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CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE a Scolii
Gimnaziale ,,Sfintul Andrei” are la bazi Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitafilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul Nr. 5726/2024, a Ordinului Nr. 6055
pentru moodificarea Regulamentului-cadru de oranizare si functionare a unitiilor de invatimént
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei Nr. 5726/2024, a Ordinului Nr.4498/
08.07.2027 pentru modificarea ROFUIP Nr. 5 726/ 2024 , Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare, OUG Nr.95/28.06.2024, Ordinul Nr.
4615/04.08.2026 privind aprobarea standardelor nationale de evaluare pentru invatiméntul primar
si gimnazial, Ordinul nr. 3.858/30.04.2026 privind Metodologia-cadru privind elaborarea si
gestionarea portofoliului profesional al cadrului didactic, Ordinul Nr. 6.478/30.08.2024 privind
portofoliul educational al prescolarului si al elevului din invitdmantul preuniversitar, Legea 141/
2025 si Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul Nr. 5707/2024.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant contine
reglementiri cu caracter general, precum si reglementdri specifice Scolii Gimnaziale ,,Sf. Andrei”,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare i functionare a Scolii Gimnaziale ,,Sf. Andrei”
a fost elaborat de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului
de administratie, numit de cétre directorul unitifii de invatimant. Din colectivul de lucru, numit
prin hotérdre a Consiliului de administratie, au ficut parte si reprezentanti ai organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
invatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de invitimant, ai parintilor/reprezentantilor
legali si ai beneficiarilor primari, desemnati de catre consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde exista,
respectiv de Consiliul scolar al elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Sf. Andrei”,
precum si modificdrile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in Consiliul

reprezentativ al parintilor, in Consiliul gcolar al elevilor si in Consiliul profesoral, la care au
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participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si administrativ.

(4) Prezentul regulament de organizare §i functionare a Scolii Gimnaziale ,,Sf. Andrei”,
precum si modificérile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotirare, de citre Consiliul de
administratie.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invaimant este inregistrat la
secretariatul unitafii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de invatamant, a parintilor
si a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
afigeazd pe site-ul Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Andrei” si prin orice altd formd de comunicare
publica.

(6) invatitorii/ profesorii pentru invatdmantul primar/ profesorii diriginti au obligatia de a
prezenta regulamentul beneficiarilor primari si périntilor/reprezentantilor legali, la inceputul
fiecdrui an gcolar si ori de céte ori existi o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant poate fi revizuit
anual sau ori de céte ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatimant de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si
périnti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si
functionare a unititii de invifimant constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor
legale.

Art. 3. (1) Scoala Gimnaziala ,,Sfintul Andrei” are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu;

c¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banci;

e) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei, precum
$i cu denumirea exactd/completd a unitifii de invfimant corespunzitoare, de reguld, nivelului
maxim de inva{dmant scolarizat.

(2) Scoala Gimnaziald ”Sfantul Andrei” are personal de conducere, personal didactic,

didactic auxiliar si buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si
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conditiile previzute de legislatia in vigoare, de autonomie institutional3 si decizional.
Art. 4. Principiile pe baza ciirora se organizeazi si functioneazii Scoala Gimn.”Sf.Andrei”,
sunt:

a) principiul nediscrimindrii - in baza céruia accesul si participarea la educatia de calitate
se realizeazi fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregdrii scolare;

b) principiul calititii - in baza ciruia activititile de invitimant se raporteazi la standarde
de calitate si la bune practici nationale, europene si internationale;

¢) principiul relevantei - presupune o ofertd educationals realists, actualizati si corelati
cu nevoile elevilor de dezvoltare personali, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale
si cu cerintele pietei muncii;

d) principiul eficientei - in baza ciruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizirii decizionale - presupune redistribuirea autorititii decizionale
de la nivelurile centrale citre cele locale, pentru a rdspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantérii identitatii culturale a tuturor cetétenilor romani si dialogului
intercultural;

g) principiul asumdrii, promovirii $i pastririi identititii nationale si a valorilor culturale
ale poporului romén;

h) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor
nafionale la péstrarea, la dezvoltarea gi la exprimarea identititii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

i) principiul asigurdrii echitatii si egalitatii de sanse - implic asigurarea conditiilor pentru
accesul si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitdrilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fara a se limita la acestea, combaterea
discrimindrii si personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

J) principiul transparentei - implica asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a
rezultatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisi, periodica si adecvati a acestora
citre beneficiarii educatiei si citre societate in ansamblu;

k) principiul libertétii de gandire si al independentei fatd de ideologii, doctrine politice si
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religioase;

) principiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a
tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii §i sprijinul pentru participare activi la educatie in
ansamblul sdu;

m) principiul centrérii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazi orientarea
intregului sistem educational citre nevoile educationale, socioemotionale, de sanitate fizici si
mintald, {indnd cont de experientele §i capacititile elevilor, printr-o abordare flexibild si
personalizatd a curriculumului gcolar, prin promovarea gandirii critice, Invatirii active,
contextuale si responsabile;

n) principiul participirii si responsabilitdtii parintilor/reprezentantilor legali - consta in
exercitarea responsabilititilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru
a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilitatii/adaptabilitatii traiectoriei educationale - implica tranzitia si
mobilitatea intre diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentérii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune
colaborarea, consultarea si comunicarea transparenti in procesul de luare a deciziilor intre actorii
relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritatilor publice
centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectivd invatdmént preuniversitar, societatea civild, mediul economic,
organizatii internationale;

q) principiul organizirii invatgméntului confesional potrivit ceringelor specifice fiecarui
cult recunoscut si prevederilor legale;

r) principiul respectirii dreptului la opinie al elevului i al personalului din invitimant, in
contextul deruldrii actului educational;

s) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform ciruia politicile
educaionale sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care
analizeazi aceste date;

$) principiul datelor deschise - conform ciruia datele publice produse de Ministerul

Educatiei i de institutiile din sistemul national de invitimant sunt publicate in format deschis;




SCOALA GIMNAZIALA «SFANDREI»

ALEEA PARVA NR.3-5, SECTOR 6, BUCURESTI y
TEL./FAX 021,778,59.59; E-MAIL: scoalal 72@yahoo.com MINISTERUL EDUCATIE! §1 CERCETARII

LR e

t) principiile accesibilitéii si disponibilitatii - constau in garantarea accesului la educatie
de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;

t) principiul respectarii dreptului la viatd, al asigurdirii integrititii fizice si psihice,
respectdrii demnitatii si al protejérii statutului personalului din invatimant si al beneficiarilor, al
recunoasterii relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilitiii curriculumului national - conform caruia proiectarea acestuia
sd fie in concordantd cu particularitifile de varstd si cele individuale ale elevilor, evitnd
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare si pentru desfisurarea
activitatilor extrascolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui
mediu educational sigur si sindtos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecirui
elev, precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educagionale asupra dezvoltarii
copilului pe termen scurt, mediu si lung, punénd interesele elevilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (1) In Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Andrei”, beneficiarii educatiei, au drepturi egale
de acces la toate nivelurile si formele de invatamant, indiferent de conditia sociali si materiala, de
sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta politicd sau religioass, firi restrictii care ar putea
constitui o discriminare sau segregare.

(2) Scoala Gimnaziald ,,Sfantul Andrei” se organizeazi si functioneazi independent de
orice ingerinte politice sau religioase.

(3) In incinta Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Andrei” sunt interzise crearea si functionarea
oricdror formatiuni politice, organizarea si desfigurarea activititilor de naturd politici si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalci normele de conduitd morali
$i convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea, integritatea fizici sau psihica a beneficiarilor
primari sau a personalului din unitate.

Art. 6. (1) in vederea promovirii traditiilor si a spiritului Scolii Gimnaziale ,,Sf. Andrei”,
se organizeazi activititi festive:

a ) la inceputul anului gcolar;

b ) de ziua scolii- 30 noiembrie

¢) la sfirsitul anului calendaristic — cu ocazia sirbitorilor de iarni;
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d) de Ziua Nationald a Romaniei — 1 Decembrie;

e) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romane;

f) cu ocazia zilei de Dragobete- 24 februarie

g) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebrdim pe Mihai Eminescu, Ion Creanga, Ion
Luca Caragiale, etc.

h) ,,Ultimul clopotel” pentru absolventii clasei a VIII- a

(2) Beneficiarii primari si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfasurare
a manifestarilor organizate.

(3) Beneficiarii primari pot participa la manifestéri si in timpul programului scolar, sub
indrumarea si supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitatilor/manifestirilor vor trebui trimise spre aprobare catre
conducerea Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Andrei” cu minim 5 zile inainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestirilor organizate.

CAPITOLUL I - MANAGEMENTUL Scolii Gimnaziale ,,Sfintul Andrei”
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 7. Managementul §colii Gimnaziale ,,Sfantul Andrei” este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 8. Unitatea de inva{dmant este condusi de Consiliul de Administratie, de director si
de directori adjuncti.

Art. 9. Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Scolii Gimn. ,,Sf. Andrei” si
Consiliul de Administrafie, se consultd, dupi caz, cu toate organismele interesate: Consiliul
profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactici
(CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de invitimant, Consiliul scolar al elevilor,
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exist,

cu autoritafile administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale
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reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invitimant preuniversitar, precum si cu
reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatimantului profesional si tehnic,
inclusiv dual, respectiv a invitimantului tehnologic in sistem dual si/sau in desfasurarea instruirii
practice a elevilor.

Art. 10. (1) Consultanta si asistenta juridicd pentru Scoala Gimnaziald ,,Sfantul Andrei”
este asiguratd, la cererea directorului, de cétre Inspectoratul Scolar, prin consilierul juridic.

(2) Directorul §colii Gimnaziale ,,Sfantul Andrei” are obligatia de a solicita consultanta si
asistenta juridica de la Inspectoratul $colar pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care

este implicat unitatea de invitimant.

SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 11. Consiliul de Administratie este organul deliberativ de conducere al

Scolii Gimnaziale ,Sfantul Andrei” si se organizeazi si functioneazi conform
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliilor de Administratie din unititile de
invafdmant preuniversitar, aprobati prin Ordinul nr. 6223/2023.

Art. 12. (1) Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,,SfAntul Andrei” este format
din 11 membri, acestia sunt: directorul, 4 cadre didactice, un reprezentant al primarului,

2 reprezentanti ai consiliului local, 3 reprezentanti ai parintilor.

Cvorumul de sedintd este constituit in prezenta a cel putin 6 membri.
Directorul unititii de invéfdmant este membru de drept al Consiliului de Administratie din cota
aferentd cadrelor didactice din unitatea de invatdmént. Presedintele consiliului scolar al elevilor
participd obligatoriu, cu statut de observator, la toate sedintele Consiliului de administratie, iar
interventiile acestuia sunt consemnate in procesul-verbal al sedintei.

(2) Pentru cd in organigrami exista functia de director adjunct, directorul a propus
candidatura directorilor adjuncti Consiliului profesoral cu ocazia alegerii cadrelor didactice
membre ale Consiliului de Administratie. Directorii adjuncti au devenit membri ai Consiliului de
Administratie, fiind alesi de cétre Consiliul profesoral.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie este directorul Scolii Gimnaziale ,,Sf.

Andrei”.
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(4 ) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din
functie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept
sau ales, sedinta este condusa de un alt membru al Consiliului de Administratie ales prin votul
membrilor.

(5) Incompatibilititile privind calitatea de membru al Consiliului de Administratie sunt
cele prevdzute in Legea invé;ﬁmz’intului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completérile ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unititile de invdtimant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfiisura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitétile de inva{imant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinti a Consiliului
de Administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul unititii si/ sau pe site-ul
unitatii.

(8) La sedintele Consiliului de Administratie participa de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
invatimant preuniversitar care au membri in unitatea de invatimant si ai asociatiei de parinti
membre a federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanti la nivel national si
presedintele consiliului scolar al beneficiarilor primari.

(9) in functie de problematica abordati, la sedintele Consiliului de Administratie pot
participa si alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliilor de administratie.

(10) Presedintele Consiliului de Administratie convoacd observatorii la toate sedintele
Consiliului de Administratie.

(11) Reprezentantii Consiliului de Administratie organizeazi, cel putin o dati pe an,
intalniri consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
cerinte educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecirui grup etnic din

care fac parte beneficiarii primari.
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(12) Consiliul de Administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifici si aproba
mésurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
personalului cu dizabilitati.

(13) Consiliul de Administratie, cu sprijinul profesorilor pentru invitiméant primar/
dirigintilor, monitorizeaza nevoia de sprijin i soliciti CMBRAE s aloce profesori consilieri
scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari,
in functie de nevoile unitatii de invitimant.

Art. 13. (1) Hotarérile Consiliului de Administratie se adopta cu votul a cel putin jumitate
plus unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile previzute de legislatia in vigoare.

(2) Hotérérile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului didactic, respectiv rdspunderea disciplinar3, cu exceptia hotirarii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unititii de invatimant de citre
Consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumitate plus unu din totalul membrilor consiliului.

(3) in situatii exceptionale, in care hotérarile Consiliului de Administratie nu pot fi luate
conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singuri dati. La urmétoarea sedinti cvorumul
de sedin{a este cel putin jumitate plus unu din totalul membrilor Consiliului de Administratie, iar
hotararile Consiliului de Administratie se adopti cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Daci
in urma votului nu se obfine cel putin numdrul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotirarea nu
poate fi adoptata.

(4) Hotérarea privind revocarea calitatii de presedinte ales al Consiliului de Administratie,
altul decét directorul unititii de invafimant, respectiv propunerea de eliberare din functie a
directorului si/sau directorului adjunct si hotdrirea privind sanctiunea acordati personalului
didactic de predare, se iau cu votul a cel putin 2/3 din numirul total al membrilor Consiliului de
Administratie.

(5) Hotérarile privind bugetul si patrimoniul unititii de invatdmant se adopti cu votul a cel
putin jumdtate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului de Administratie.

(6) Hotarérile Consiliului de Administratie care vizeaza personalul din unitate, respectiv:

procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
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restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se
iau prin vot secret. In cazul sedintelor desfasurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a
votului secret se precizeazi in procedura de desfasurare on-line sau hibrid a sedintelor Consiliului
de Administratie.

Art. 14. (1) Consiliul de Administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si
ori de cite ori este necesar, in sedinte extraordinare, la solicitarea directorului/ presedintelui
Consiliului de Administrafie, in cazul in care directorul nu detine aceasti calitate, sau a cel putin
o treime dintre membrii Consiliului de Administratie.

(2) Sedintele Consiliului de Administratie se pot desfisura fizic, online sau hibrid.
Presedintele CA stabileste modalitatea de desfisurare a sedintelor: fizic, online sau hibrid.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamitti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului de Administratie se pot desfisura doar on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferint..

Art. 15. (1) Atributiile Consiliului de Administratie sunt stabilite in conformitate cu
Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitagile de invatimant preuniversitar.

(2) Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii principale:

a) adoptad proiectul de buget si avizeazd executia bugetard la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Sf.
Andrei”;

b) aprobd planul de actiune al $colii Gimnaziale ,,Sfantul Andrei”, la propunerea
directorului unititii de invafimant;

c) aprobi oferta de curriculum la decizia scolii;

d) analizeazd i aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum
si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a salariatilor, la propunerea Consiliului

profesoral;
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g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplic personalului unitifii de invagimant;

h) aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

i) aprobé programul i orarul unititii de invitimant;

J) isi asuma raspunderea publicd pentru performantele unititii de invatimant, alaturi de
director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

) indeplineste orice alte atribuii stabilite prin legislatia in vigoare.

SECTIUNEA III - DIRECTORUL

Art.16. (1) Directorul exercitii conducerea executivi a Scolii Gimnaziale ,,Sf.Andrei”, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director s-a ocupat conform legii.

(3) Pentru asigurarea finantdrii de bazi, a finantdrii complementare si a finantirii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul a incheiat contract de management
administrativ-financiar cu primarul unititii administrativ-teritoriale in a cirei razi teritoriali se
afld unitatea de invatimant.

(4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul scolar general
al Inspectoratului Scolar.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la
nivelul unitétii de invi{dmant persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru sdvarsirea cu
intenfie a unei infractiuni contra vietii, integrititii corporale sau s@natafii, contra libertitii

persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hirtuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni
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contra libertétii si integritaii sexuale, luare i dare de mits, trafic de influent3, fals si uz de fals,
furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Directorul unitaii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar, cu avizul
Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii Consiliului de Administratie al unitatii de
invéafdmant, urmatd de un raport de evaluare a activititii directorului, realizat de citre o comisie
constituita la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finali apartinand Consiliului de Administratie
al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceasti
situafie, este obligatorie realizarea unui audit de citre Inspectoratului Scolar;

d) pentru incilcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard previzutd de Legea invifimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

e) de catre Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar la propunerea motivata a
autoritétii publice locale care anual evalueaz respectarea contractului si a planului de management
administrativ-financiar; hotérarea finala apartine Inspectoratului Scolar.

(7) In functiile de director rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul
vacantdrii unor functii de director din Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Andrei”, conducerea interimari
este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un
cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invégimantului, prin decizia inspectorului
scolar general, in baza avizului Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar si cu acordul
scris al persoanei solicitate. Anterior solicitdrii avizului Consiliului de Administratie al
Inspectoratului §colar, inspectorul scolar general consultd Consiliul profesoral al unitatii de
invétdmant, de reguld pand la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a
cadrelor didactice.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invitidmantului,
conducerea interimard va fi asigurati de un cadru didactic membru al Consiliului de Administratie

din $coala Gimnaziald ,,Sfantul Andrei”, cu acordul acestuia, ciruia i se deleaga atributiile
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specifice functiei de conducere, pand la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice si fird a depisi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului
Consiliului de Administrafie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general emite decizie de
delegare a atributiilor specifice functiei.

Art.17. (1) in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmstoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii de invitimant si realizeaza conducerea executivi a
acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationali;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitiii de invatimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitiii de invitimant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) propune spre aprobare Consiliului de Administratie obiectivele unititii de Tnvaitimant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unitafii de invatimant privind asigurarea calitatii si echititii in
educatie reprezintd criteriu in evaluarea manageriald realizati de inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar si este verificata periodic de ARACIP;

f) rdspunde de implicarea unititii de invitimant in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionals si de crestere
a calitétii educatiei furnizate de unitatea de invafimant;

g) coordoneazi i notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor
si avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatimant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezintd unitatea de invatimant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat
cu alte unitdti de invatdimant de stat, particulare §i confesionale si autorititi ale administratiei
publice locale in vederea asiguririi calititii educatiei si a optimizrii gestionarii resurselor;

i) colaboreazi cu Consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale
périntilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invafimant preuniversitar care au membrii
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in unitatea de invitdmant, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea
sistemului educational;

J) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate si de securitate in munci;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;

) prezinté anual un raport asupra calitéfii educatiei in unitatea de invaimant; raportul este
prezentat in fafa Consiliului de Administratie, a Consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde
existd; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale i a Inspectoratului
Scolar si postat pe site-ul unitiii de invatimant si prin orice alti formd de comunicare publica
existentd la nivelul unititii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului
scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitiitile previzute
de legislatia in vigoare pentru aceasti calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul are urmiitoarele atributii:

a) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitimant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a uniti{ii de invitimant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munc;

b) intocmeste, conform legii, figsele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invatdmantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
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(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de Consiliul de Administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatimant si o
propune spre aprobare Consiliului de Administratie.

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar, si rispunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invatimantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara
si Regulamentul de Organizare §i Functionare a unititii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii Consiliului
de Administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie;

g) numeste, dupd consultarea Consiliului profesoral, in baza hotirarii Consiliului de
Administratie, profesorii dirigini, invétitorii/profesorii pentru invitimantul primar la clase,
precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv
coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) rdspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formirii profesionale si
coordoneazi activitatea echipelor de proiect din unitatea de inviimant;

i) emite, in baza hotdrarii Consiliului de Administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in
care acesta este indisponibil pentru o perioadi de timp, din motive obiective;

J) emite, in baza hotérarii Consiliului de Administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din réandul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfisoara
activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotararii Consiliului de Administratie, decizia de constituire a comisiilor

din cadrul unitatii de invitdmant;
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[) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invatamant si il
propune spre aprobare Consiliului de Administratie;

m) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, strategiile unitétii de invitimant
pentru implementarea §i respectiv, pentru valorizarea activitafilor din proiectele nationale initiate
de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activititilor educative al unitatii de
invatdmant;

n) emite, in baza hotirdrii Consiliului de Administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-
artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invatdmant, precum §i a programului activitatilor
remediale §i a programului ,,Scoala dupa scoald” desfasurat la nivelul unitatii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor care se desfdgoara in unitatea de invatimant si le supune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invitimant,
a programelor gcolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

q) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin
o data intr-un an gcolar, cat si prin evaluarea impactului participdrii cadrelor didactice la mobilititi
cu scop de invifare si la diverse activititi educative extracurriculare si extragcolare;

r) monitorizeaz3 activitatea de formare continui a personalului din unitate;

s) monitorizeaz3 activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invitimant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezenti absentele si intarzierile personalului didactic
si administrativ de la programul de lucru;

u) isi asumad, aldturi de Consiliul de Administratie, rdspunderea publici pentru
performantele unitatii de invatdmant pe care o conduce;

V) numeste si controleazi personalul care riispunde de sigiliul unitatii de invitimant;
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W) raspunde de arhivarea documentelor unititii de invigimant;

X) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de
studii si a documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie, procedura de acces in unitatea de
invdtdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si
procedura de acces a printilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si regulamentul de
ordine interioard a unitétii de invitimant; procedura de acces in unitatea de invatdmant se afiseaza,
la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitdgilor de invétimant, precum si persoanele care participi la
procesul de monitorizare si evaluare a calititii sistemului de invatdmant au acces neingridit in
unitatea de invitimant;

z) supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unititii de invagimant precum si metoda de sesizare
confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invdtdmant, in conditiile
stabilite prin regulamentul de ordine interioari a unititii de invatdmant; procedura si metoda de
sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenti se afiseaz3, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invatamant;

aa) asigurd implementarea hotararilor Consiliului de Administratie;

bb) propune spre aprobare Consiliului de Administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - clase sau la nivelul unitatii de invatimant, in situatii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitii, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitdtii de invitamant i stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabil in
cadrul cdrora unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin

decizii interne, componenta echipelor de implementare;
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ee) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invitare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementari;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si
asupra personalului la nivelul unititii de invitimant;

hh) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazd autorititile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participarii
beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul educational;

ii) recruteazd, cu acordul Consiliului de Administratie si cu sprijinul CMBRAE, elevi de la
liceele pedagogice, clasele a XI-a si a XlI-a, aflati in practica individuald sau comasata si studenti
de la facultdtile de psihologie acreditate, aflati in practici, in vederea asistirii in timpul orelor de
curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

Jj) initiaza §i coordoneazi colaborarea personalului unititii de invitimant cu scolile
speciale, centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati
si acreditafi din domeniul serviciilor sociale si de sinitate, CMBRAE, institutiile de protectie
sociald, furnizorii licentiai si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, in vederea
asigurdrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kK) initiaza si coordoneazi colaborarea personalului unitatii de invitimant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scizut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale,
cu dizabilitafi, separafi temporar sau definitiv de périnti, din comunititi de romi vulnerabile,
implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

Il) poate achizitiona, cu acordul Consiliului de Administratie, serviciile necesare
indeplinirii obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinfe educationale
speciale in invatamantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de bazi.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de citre
Consiliul de Administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in

vigoare si contractele colective de munci aplicabile.
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(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invaimant preuniversitar care au
membri in unitatea de invatdmant sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existi functia de director adjunct, citre un alt cadru
didactic titular, de reguld Membru al Consiliului de Administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor
catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un cadru
didactic membru al Consiliului de Administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform
legii.

9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul
instantelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleagi atributiile
specifice functiei de conducere directorului adjunct/membrului Consiliului de Administratie, care
asigurd reprezentarea intereselor unititii de invatamant, precum si semnarea tuturor actelor de
procedurd necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 18. In exercitarea atributiilor si a responsabilitdtilor stabilite, directorul emite decizii
si note de serviciu.

Art. 19. (1) Drepturile si obligatiile directorului unititii de invafimant sunt cele previzute
de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioard, de
contractul colectiv de muncé aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aproba de citre inspectorul
scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face in caz de fortd majori sau

pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munci, cu respectarea obligatiilor
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A

legale de citre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.
(4) Pentru a asigura legétura beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali cu unitatea
de invafdmant, directorul a decis urmétorul program de audiente cu parintii in intervalul orar 10:30-

12:00, luni si vineri.

“)

SECTIUNEA IV - DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 20. (1) Functia de director adjunct al Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Andrei” s-a ocupat,
conform legii, prin concurs public. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct s-a
organizat conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pe perioada
exercitdrii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al
municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte
de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functic de
conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul
unitdii de invd{imant preuniversitar persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru
sdvarsirea cu intentie a unei infracfiuni contra vietii, integrititii corporale sau sanatitii, contra
libertiitii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hirtuire, trafic de minori, proxenetism,
infractiuni contra libertatii si integrititii sexuale, luare si dare de mit3, trafic de influent, fals §i uz
de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(2) Directorul adjunct al $colii Gimnaziale ,,Sfantul Andrei”, poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar, cu avizul
Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar;

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unititii de

invatdmant urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de citre o
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comisie constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finali apartindnd Consiliului de
Administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceasts
situafie, este obligatorie realizarea unui audit de citre Inspectoratului Scolar;

d) pentru incélcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard previzuti de Legea invitimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21. (1) Directorul adjunct isi desfdsoard activitatea in baza unui contract de
management si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexi la contractul de
management, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(3) Conform figei postului, directorul adjunct indeplineste urmétoarele atributii:

1. MANAGEMENTUL DE CURRICULUM

a) colaboreazi cu directorul la conceperea planului managerial propriu in conformitate cu
Planul de dezvoltare a scolii (PDI);

b) urmdreste aplicarea planurilor cadru de invifimént, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c) realizeaza, impreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatimant;

d) colaboreazi cu directorul unitatii de invatimant, Consiliul de Administratie si Consiliul
profesoral la alcétuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul gcolar urmétor;

e) coordoneazi activititile de realizare a ofertei scolii pentru curriculumul la decizia scolii
(CDS);

f) controleaza calitatea procesului instructiv educativ;

g) elaboreazi o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unititii de
inva{amant, aprobatd de directorul unitatii de invatdmant, astfel incat si se realizeze asistente la

ore;
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h) raspunde, alituri de directorul unitatii de invatimant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de pazé contra incendiilor in intreaga unitate;

i) colaboreaza cu directorul unititii de invatimant la elaborarea materialelor de proiectare,
planificare si evaluare a activitatii desfisurate in unitatea scolara;

1) dispune afisarea noutitilor legislative la avizier/site ul unitifii de invatadmant;

k) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ;

I) impreund cu directorul unititii de invatdmant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m) verifica, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoali de citre personalul didactic;

n) rdspunde, aléturi de director, de asigurarea desfésurdrii procesului instructiv educativ;

0) raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p) colaboreazi la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q) coordoneazi, aldturi de directorul unititii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participi la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r) organizeaz examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfésoara la nivelul
unitétii de invatdmant;

s) planificd stagiile de pregitire practici si monitorizeazi instruirea practica
saptamanald/comasati/laboratoarele tehnice de profil;

t) monitorizeazd insertia absolventilor pe piata muncii.

Pentru a asigura legitura beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali cu
unitatea de invéfamant, directorii adjuncti au decis un program flexibil astfel incat sa asigure
activitatea cu parintii :luni, 11:00- 12:00, marti, 9:00- 10:00, mieruri, 11:00- 12:00, joi, 10:00-
11:00.
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2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

a) coordoneazd, aldturi de directorul unitdtii de invatimant si de membrii Consiliului de
Administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de invitdmant;

b) sprijina si consiliazi profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediazéi/negociazi/rezolva stirile conflictuale sau accidentele de munci la nivelul
unitdfii si informeazi directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problem;

d) consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului

didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si administrativ.

3. DEZVOLTAREA GENERALA A UNITATII DE iNVATAMANT SI RELATII
COMUNITARE

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legéturd cu oferta educationald
a unitatii de invatamant;

b) dezvoltd, aldturi de directorul unitdtii de invatimant si de membrii Consiliului de
Administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
afaceri;

c) asigurd, aldturi de directorul unitdtii de invatimant si de membrii Consiliului de
Administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolar si
parintii/familiile elevilor;

d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri, donatii,
consultantd, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interni sau externa.

4. ALTE ATRIBUTII

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioadd determinati in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazi, indrumi i monitorizeazi implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unititii de invitimant;
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c) apreciazi, alaturi de directorul unitatii de inva{amant, personalul didactic de predare si
instruire practicé, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea
gradatiilor de merit;

d) raspunde in fafa directorului, Consiliului de Administratie, Consiliului profesoral, altor
organe de evaluare i control pentru activitatea desfasurati conform fisei postului.

Art. 22. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de citre
directorul unitatii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul

unitatii de inva{mant sau de citre inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar.

CAPITOLUL II - TIPUL $I CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 23. (1) Pentru optimizarea managementului Scolii Gimnaziale ,,Sf. Andrei”,
conducerea unititii elaboreazi documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnozi;

b) documente de prognozi;
c¢) documente de evidenti.

(2) in functie de resursele existente la nivelul unitdtii de invatimant, documentele
manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la
nivelul unitéii de invatdmant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate
face si prin semnaturi electronica.

Art. 24. (1) Documentele de diagnozii ale Scolii Gimnaziale ,,SfAntul Andrei” sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invitimant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invitimant;
¢) raportul anual de evaluare interni a calititii.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Andrei” poate elabora si alte documente de

diagnoza privind domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionala si la

atingerea obiectivelor educationale.
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Art. 25. (1) Raportul anual asupra calititii educatiei se intocmeste de citre director si
directorii adjuncti, dupi caz.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeazi, se dezbate si se valideazi de
catre Consiliul profesoral si se aprobd de catre Consiliul de Administratie, la propunerea
directorului, in primele patru sdptimani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezinti de ctre director in fata Consiliului profesoral, a consiliului scolar
al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al printilor/reprezentantilor legali si a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista.

Art. 26. Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autorititilor
administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar si postat pe site-ul unititii de invitamant
si prin orice altd formd de comunicare publica existenti la nivelul unitatii scolare.

Art. 27. (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitétii educatiei, se prezinti, spre analizi si validare Consiliului
profesoral si se aprobd de citre Consiliul de Administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, gi se prezintd, spre analizd, Consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare.

Art. 28. (1) Documentele de prognoza ale unititii de inva{imant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiune al scolii;
b) planul managerial;
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizarii
managementului unitafii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se posteazi pe site-ul unititii de invitimant si se transmit,
in format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii
asociatiei de pdrinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 29. (1) Planul de dezvoltare a scolii (PDI) coreleazi oferta educationali si de formare

profesionald cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel local, judetean si regional, stabilite
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prin Planul regional de actiune pentru invi{imént (PRAI) si Planul local de actiune pentru
invatdmant (PLAI)

Art. 30. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreazi de cétre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
Inspectoratului $colar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale PDI la perioada
anului gcolar respectiv. Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale
initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de invitimant le deruleazi in acel an.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de citre Consiliul profesoral si se aproba
de cétre Consiliul de Administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de actiune al scolii, care se aprobi de
citre Consiliul de Administratie.

Art. 31. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art, 32. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de invatimant;
¢) schema orard a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL I1I - PERSONALUL Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Andrei”
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 33. (1) La $coala Gimnaziala ,,Sfantul Andrei”, personalul unititii este format din

personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.
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(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si a celui administrativ
se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se
realizeazd prin incheierea contractului individual de munca cu Scoala Gimnaziala ,,Sf. Andrei”,
prin reprezentantul siu legal.

Art. 34. (1) Drepturile si obligatiile personalului din inva{dmant sunt cele previzute de
reglementdrile legale in vigoare.

(2) Personalul trebuie sd indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si si
fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invitdmantul preuniversitar trebuie si aibd o tinutd morald demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie
decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatiméntul preuniversitar ii este interzis si desfisoare si s
incurajeze actiuni de naturi si afecteze imaginea publici a beneficiarului primar si viata intima,
privatd sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invafdmantul preuniversitar i este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invafimantul preuniversitar fi este interzis si
desfdsoare activitti de pregitire suplimentard/meditaii contracost cu beneficiarii primari de la
clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de predare, aprobati prin ordin al ministrului
educatiei.

(7) Personalul din inva{dmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari, pe parcursul desfisuririi programului scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/ extragcolare.

(8) Personalul din inva{imantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupi caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializati, directia generald de asistentd
sociald si protectia copilului in legaturd cu orice incilcéri ale drepturilor beneficiarilor primari,

inclusiv n legiturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizici si psihica.
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Art. 40. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama,
prin statele de functii si prin proiectul de incadrare al Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Andrei”.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia intern,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale previizute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecirui an scolar, se aproba de
catre Consiliul de Administratie i se inregistreaza la secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Sf. Andrei”.

Art. 41. Coordonarea activitatii structurilor Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Andrei” se
realizeaza de cdtre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirare
a Consiliului de Administratie, la propunerea directorului.

Art. 42. Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Andrei”.

Art. 35. Personalul din invitimantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului individual
de munci si ale contractului colectiv de munci aplicabil.

Art. 36. (1) Personalul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sinitate Tn munci;

f) dreptul la formare profesionala.

(2) Personalului ii revine, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;
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e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

g) alte obligatii previdzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupi caz.

(3) Personalul din invafimantul preuniversitar beneficiazi de asistenti medicald gratuita
pentru examindrile medicale periodice prevazute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuiti
impotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de masuri active de prevenire a imbolnavirilor
profesionale.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de munci, ca urmare a unei boli
profesionale, beneficiaza de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiazd de concediu de odihni, anual, cu plats, in
perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucritoare. In cazuri bine justificate,
conducerea unitifii de invi{imant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzi urmand a
fi remunerate pentru munca depusa.

(6) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invitimantului pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singurd dat, cu aprobarea Consiliului de Administratie al unititii de invatimant.

(7) Dreptul la initiativa profesionali consti in:

a) pregdtirea activitdtii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor
de invi{dmant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor
profesionale;

¢) punerea in practici a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invitimant.

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la siguran{i in exercitarea actului educational
si nu poate fi perturbat in timpul desfasuririi activitatii didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul sd facd parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
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intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteazi onoarea si
prestigiul invafdgmantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

(11) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau sponsoriziri, de acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de
participare la manifestiri stiintifice organizate in strdinitate, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al unititii de invitimant.

(12) Copiii personalului din sistemul de invatdmant aflat in activitate sunt scutiti de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invi{dmantul superior si beneficiaza de
gratuitate la cazare in cdmine si internate.

(13) De prevederile alin. (12) beneficiazi si copiii personalului pensionat din sistemul de
invatdmant, precum si copiii orfani de unul sau ambii périnti ce a/au activat in sistemul de
invatdmant.

(14) Personalul didactic si didactic auxiliar din invitamant beneficiazi de la bugetul
asigurdrilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, mas3 si tratament in bazele
de odihna si tratament.

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicitd sa se specializeze ori si
continue studiile, are dreptul la concediu fara plati. Durata totald a acestuia nu poate depisi 3 ani
intr-un interval de 7 ani. Aprobdrile in aceste situatii sunt de competenta unititii scolare prin
Consiliul de Administratie, daca se face dovada activititii respective.

Art. 37. Rispunderea disciplinari a personalului din Scoala Gimnaziali ,,Sf. Andrei”

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ rispund disciplinar potrivit dispozitiilor
art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art. 38. Riispunderea disciplinaria a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atét principiile si
valorile consacrate in Legea inva{imantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si

completdrile ulterioare, cét si cadrul legal general, precum si interesul superior al elevului.
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(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaz,
dacd nu sunt savarsite in astfel de conditii incét, potrivit legii penale, si constituie infractiune:

a) faptele de violent fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinatatea si integritatea fizicd sau
psihici a elevilor;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasi;

e) incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de inva{imant al cirei angajat
este sau in cadrul céreia presteaza activitati de predare-invitare-evaluare cu elevii;

f) fapte de naturd sa aduci atingere imaginii, demnitii sau drepturilor elevilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitdtii, interesul invitimantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitétii de invatdmant.

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la Art. 46,
alin. (2) lit. a) si b), pe perioada desfasuririi cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfasura activititi
didactice cu beneficiarii primari, cu péstrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 39. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare gi desfisurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea previzuti la alin. (1) lit. €). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea previzuti la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile previzute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit.
b)-e) se dispune si mésura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic.

Art. 40. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sivarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unititii de invataimant,
pentru faptele sdvarsite de personalul didactic angajat, previzute de Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare, ca abateri disciplinare.

Art. 41. Raspunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere din Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Andrei”,
prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare si normele statutului
profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de
invdtdmant al cdrei angajat este sau in cadrul cireia presteazi activititi de predare-invitare cu
elevii gi alte fapte de naturd si prejudicieze onoarea si prestigiul unititii/ /interesului
invdtdmantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatamant constituie abatere disciplinari si se
sanctioneazi, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeazi:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadé de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradafiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din inva{imant.

Art. 42. Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sivArsirea unei fapte ce poate

constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul Inspectoratului Scolar,
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pentru fapte sdvérsite de personalul de conducere al unititii de invitimant.

Art. 43. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Scoala Gimnaziald ,,Sfantul Andrei” dispune de prerogativa disciplinari, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si administrativ ori
de cate ori constatd ca acesta au sivarsit o abatere disciplinari.

(2) Abaterea disciplinara este o fapti in legiturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de
muncad aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducitor.

(3) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeazi
conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 44. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziala ,,Sf. Andrei”
in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ sivarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 45. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
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SECTIUNEA 1I - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 46. (1) Functiile didactice de predare din Scoala Gimnaziald ”Sfantul Andrei” sunt:
invétatorul/profesorul pentru invétdmant primar, profesorul.

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestii ci este apt
pentru prestarea activitétii in invatamaént, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreazi in activitatea didactica la clasé cu profesori itineranti si de sprijin,
profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

Art. 47. (1) In cariera profesionala, personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri
necesare pentru desfasurarea activititii educationale in conditii optime:

a) planificator si organizator al procesului de predare-invitare-evaluare;

b) facilitator al invétarii;

¢) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curenti;

e) suport pentru elevi, prin consiliere i mentorat;

f) promotor al inovatiei in educatie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele
de formare initiald si programe de formare continud. Personalul didactic de predare isi desfisoara
activitatea urmdrind respectarea valorilor si principiilor previzute in lege, precum si interesul
superior al beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic i este interzis si desfagoare orice activitate care aduce atingere
valorilor si principiilor care guverneazi sistemul national de invitimant; acesta trebuie si
reprezinte un model de eticd si integritate pentru elevi si pentru societate.

Art. 48. Personalul didactic are urmétoarele obligatii:

36



SCOALA GIMNAZIALA «SEANDREI»

ALEEA PARVA NR.3-5, SECTOR 6, BUCURESTI
TEL./FAX 021,778,59.59; E-MAIL: scoalal 72@yahoo.com MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARI

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incét procesul de
predare-invétare-evaluare si fie de fnaltd calitate, prin respectarea principiilor de etica
profesionald;

b) respectarea atributiilor previdzute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini
proactive de perfectionare permanenta, prin participarea la activititile de formare continui;

c) sprijinirea excelentei si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecarui elev, astfel incat acesta sa-si descopere abilititile, talentele si si le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel inct si asigure si si respecte dreptul
fiecarui elev de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

€) respectarea diversitafii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sa ofere elevilor un
set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) stdruintd in pregitirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

h) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de citre elevi a valorilor si a
principiilor dintr-o societate democratici;

j) comunicarea transparenta in evaluare pentru a asigura o incredere ridicati a beneficiarilor
actului de predare-invéitareevaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului
pentru dezvoltarea fizicd, intelectuala si morald, ca principal instrument al realizirii unui sistem
de educatie deschis;

1) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incét sa faciliteze accesul la consiliere si
orientare gcolard si vocationald tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incit scoala si ofere un
raspuns corect beneficiarilor i comunititilor de invitare;

n) sé transmitd cunostinte si valori, in egald masura.

SECTIUNEA III - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

37



SCOALA GIMNAZIALA «SEANDREI»

ALEEA PARVA NR.3-5, SECTOR 6, BUCURESTI FAY
TEL./FAX 021,778.59.59; E-MAIL: scoalal 72@yahoo.com MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

Art. 49. (1) La $coala Gimnaziala ,,Sfantul Andrei”, personalul didactic auxiliar este format
din: bibliotecar, informatician, secretar, secretar sef, administrator financiar (contabil),
administrator de patrimoniu.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, in
conformitate cu organigrama unitétii de inva{imant, dupa cum vor fi prezentate intr-un capitol
distinct.

Art. 50. (1) Personalul didactic auxiliar isi desfisoara activitatea conform prevederilor
prezentului Regulament, ale Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare
precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite conditiile de studii
previzute de Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare si legislatia care le reglementeazi activitatea.

(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic-auxiliar are obligatia si
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ci
este apt pentru prestarea activitdtii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de

integritate comportamentala.

SECTIUNEA 1V - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 51. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in
vigoare si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor din
Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Andrei” sunt coordonate de director. Consiliul de Administratie al
unitdtii de invatdmant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Andrei”, se face
de cétre director, cu aprobarea Consiliului de Administratie, prin incheierea contractului individual

de munci.
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(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sd
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ci
este apt pentru prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.

Art. 52. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonati, de reguld, de
administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de cétre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii si se aproba de cétre directorul/directorul adjunct al unitatii.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. in functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitagi
decit cele necesare unititii de invitdmant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de cétre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatdmant, in

vederea asigurdrii securitafii beneficiarilor primari/personalului din unitate.
SECTIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Andrei”

Art. 53. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar, cu
modificirile §i completirile ulterioare, ale Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si
contractului colectiv de munci aplicabil.

Art. 54. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor

de evaluare aduse la cunostintd la inceputul anului scolar.
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(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi in perioada 1 ianuarie-31 ianuarie a
fiecdrui an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare.
(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic, didactic

auxiliar si administrativ rezultatul evaludrii.

CAPITOLUL IV - ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 55. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea
de invatdmant. Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedintele Consiliului profesoral din
unitatea de invitdmant unde isi desfisoard activitatea si au obligatia de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declard, in scris, la inceputul fiecirui an
scolar, cd au norma de bazi. Absen{a nemotivatd de la sedintele Consiliului profesoral din unitatea
unde are norma de bazé se considerd abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numadrul total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazi in unitatea de invatdmant.

(5) Hotérarile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din
numirul total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitdtii de invdtiméant, precum si pentru beneficiarii primari,
périnti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invitimant numeste, prin decizie, atdt componenta Consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a

redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.
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(7) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant,
reprezentanii desemnati ai parinilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai
autoritdfilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri
educationali. La sedintele Consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
invatdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatimant.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenta membrilor Consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele Consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de citre membrii Consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numirului

ne

de voturi "pentru”, numarului de voturi "impotriva" si a numdrului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective;

€) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecirei sedinte; presedintele Consiliului profesoral semneazi, dupd membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu n registrul de procese verbale al Consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagina si se inregistreazi. Pe ultima pagin,
directorul unitétii de invitimant semneazi pentru certificarea numirului paginilor registrului si
aplicd sigiliul unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar care
confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitiri,
memorii, sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se
pastreazi intr-un figet securizat, ale cérui chei se gisesc la secretarul si la directorul unititii de

invitdmant.
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(12) Sedintele Consiliului profesoral se pot desfasura, dupi caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti, conform unei proceduri
stabilite la nivelul unitétii de invatimant.

Art. 56. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideazi raportul privind calitatea invitimantului din unitatea de
inva{dmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de Administratie;

c) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeazi aplicarea Codului de etici profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune Consiliului de Administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul
anului“ personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune Consiliului de Administratie initierea procedurii legale pentru incilciri ale eticii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupd caz;

g) dezbate, avizeazd si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de
actiune al scolii;

h) dezbate §i aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificari ale acestora;

i) aprobd raportul privind situatia scolari anuali prezentati de fiecare
invaator/institutor/profesor pentru invi{imant primar/profesor-diriginte, precum si situaia scolara
dupad incheierea sesiunilor de améndri, diferente si corigente;

j) aprobd sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sivirsesc abateri,
potrivit prevederilor Statutului elevului, ale ROFUIP si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invagimant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
de invatdmant, conform reglementérilor in vigoare;

I) propune Consiliului de Administratie programe de formare si dezvoltare profesionali

continud pentru cadrele didactice;
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m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici
de ,,bine”, pentru elevii din invatdgmantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeazd oferta de curriculumul in dezvoltare locald pentru anul scolar urmitor si o
propune spre aprobare Consiliului de Administratie;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de inva{dmant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unitiii de invifimant si
regulamentul de ordine interioar;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleazi propuneri de modificare sau
de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de invatdmant si propune Consiliului de Administratie misuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unititii de invitdmant , in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

V) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invitdmant, conform legii.

Art. 57. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

SECTIUNEA II - CONSILIUL CLASEI
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Art. 58. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda
la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei i, pentru
toate clasele, cu exceptia celor din invatamaéntul primar, reprezentantul beneficiarilor primari
clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invédtdmantul primar, respectiv profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o dati, in fiecare interval de cursuri sau ori de
cate ori este necesar, la solicitarea invatitorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul
primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor paringilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfisura, dupi caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferingi.

Art. 59. Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul in invitare si comportamentul fiecirui
elev;

b) stabileste misuri de sprijin atdt pentru elevii cu dificultiti de invifare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea
periodicd a planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

¢) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei,
in functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolari si extrascolari; propune
Consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de "bine",
pentru invitdimantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu périntii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
invétatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel

putin 1/3 dintre périntii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;
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f) analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau
solutioneazi contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitatilor de invagimant preuniversitar si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invitimant.

Art. 60. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor
si adopté hotérari cu votul a jumaitate plus unu din totalul membrilor si.

(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia si semneze
procesul- verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasd sau nivel de invatimant. Registrul de procese-verbale
se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliului
clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru

fiecare sedinta.

SECTIUNEA III - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 61. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul
de Administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre Consiliul de Administratie al
Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Andrei”.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneazi activitatea educativa din unitatea de invatdmant, initiaza, organizeaza si desfasoara
activitdfi extracurriculare si extragcolare la nivelul unititii de invitimant, cu dirigintii, cu
responsabilul ~ comisiei de finvdtimant primar, cu consiliul reprezentativ  al
périntilor/reprezentantilor legali si asociatia de périnti, acolo unde aceasta existi, cu reprezentanti
ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si

neguvernamentali.

45



SCOALA GIMNAZIALA «SEANDREI»

ALEEA PARVA NR.3-5, SECTOR 6, BUCURESTI AN
TEL./FAX 021,778.59.59; E-MAIL: scoalal 72@yahoo.com MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare isi
desfégoard activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formal si nonformala.

(4) Directorul unititii de invétamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare, in functie de priorititile si specificul unititii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 62. (1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare
are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazd si evalueazi activitatea educativd nonformald din unitatea
de invitamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale
clasei;

c) elaboreazd proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare si
extragcolare ale unitdtii de invé{dmant, in conformitate cu Planul de dezvoltare al scolii, cu
directiile stabilite de catre Inspectoratul Scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor
primari, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei
de parinti, acolo unde existd, si a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare Consiliului de
Administratie;

d) elaboreazd, propune si implementeazi proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activiti{i educative extragcolare care corespund nevoilor si
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de périnti, acolo unde exista;

f) prezintd Consiliului de Administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si
rezultatele acesteia;

g) disemineazd informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de

invatdmant;
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h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali si
asociaiei de périnti, acolo unde exist3, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici §i propune forme de desfigurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invitimant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilititile cu scop
de invatare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strdindtate, in programele UE de educatie
si formare profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de invafimant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeazd oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteazi Consiliului de
Administrafie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unititii de invitimant;

m) initiaz si sustine colaborarea unititii de invitimant cu unititile de educatie extrascolari
din localitate/judet;

n) se asigurd cd rezultatele invatdrii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la
programe si proiecte scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unitatea de invatamant preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv sunt
incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar;

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare contine:

a) oferta educationald a unitdfii de invdtimant in domeniul activitifii educative
extragcolare;

b) planul anual al activititii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activiti{i educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire §i interventie;
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e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) mésuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de Inspectoratul Scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 63. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte
educationale europene.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de Administratie.

Activitatea educativa scolari si extragcolar3 este parte a planului de actiune al scolii.

SECTIUNEA 1V - PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 64. (1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei la care este numit. in cazul
invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invagitorului/institutorului/ profesorului pentru
invatamantul primar.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singuri
formatiune de studiu.

Art. 65. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unititii de
invafdmant, in baza hotérarii Consiliului de Administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in mésura posibilitigilor, principiul
continuitdfii, astfel incét clasa sé aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invitimant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
a dobandit definitivarea/licentierea in invatamant, are cel putin o jumitate din norma didactici in
unitatea de invatdmant si preda la clasa respectivi.

Art. 66. (1) Activititile specifice functiei de diriginte sunt previdzute in fisa postului

cadrului didactic.
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(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activititilor conform proiectului de
dezvoltare institufionald si nevoilor educaionale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi.
Planificarea se avizeazi de catre directorul unititii de invitimant.

(3) Activitafile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii
si sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculari consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuti ora de
consiliere i orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un
interval orar in care se vor desfisura activititile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostint beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali
si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activititi se realizeazi cu aprobarea
directorului unitatii de invatdmant, iar ora respectivi se consemneaz in condica de prezenti.

(4) Profesorul diriginte desfdgoard activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei, atit la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual.
Activitdtile se referi la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitirile
beneficiarilor primari, pe baza programelor gcolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara
"Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere,
institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfisoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii
educationali, comunitatea locala, activiti{i de consiliere vocationala si de orientare scolara si
profesionald, pe tot parcursul invifiméantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoasgterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munci si comunicare,

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viati imediat, cel
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comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viafa practici,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor
despre sine, educatie si ocupatii,

- implicarea périntilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor
primari,

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali,
urmdreste dezvoltarea si perfectionarea abilititilor personale si academice ale beneficiarilor
primari prin utilizarea adecvati a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectindu-i la trasee
academice si de carierd prin facilitarea accesului la intreaga oferti de educatie si formare
profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfdsoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste
dupd consultarea beneficiarilor primari §i a périntilor/reprezentantilor legali, in concordanti cu
specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul
sanitar pentru consilierea scolard si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti
cu privire la drepturile educationale si la cele privind starea de sinitate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu
profesorul itinerant si de sprijin si informeaza Consiliul de Administratie privind barierele
intampinate de beneficiarii primari cu dizabilitdgi in ceea ce priveste accesul si participarea la
activitétile curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza
elevii si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolari, sprijin educational, etc.),
programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Scoala la domiciliu etc.)
disponibile la nivelul unititii de invaimant.

Art. 67. (1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii / reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecidrui interval de cursuri, o
intlnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor

educationale sau comportamentale specifice ale acestora. in situatii obiective cum ar fi: calamititi,
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intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfisura, dupa
caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali
de la fiecare formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora si se afigseazi la avizier sau pe site-ul unititii de invatimant.

(3) Intélnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuali, in conformitate
cu o programare stabilitd in prealabil. La aceasti intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 68. Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intélniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitdti extracurriculare si extrascolare in unitatea de invitimant si in afara acesteia,
inclusiv activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari,
inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activiti{i de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup
in vederea formdrii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproci la nivelul clasei.

2. monitorizeazi:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si

extragcolare;
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d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare,
extragcolare si extracurriculare;

€) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitéti de voluntariat.

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor
situafii specifice activitdtilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-
educativ, care 1i implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor
primari clasei;

¢) directorul unitétii de invatdmant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de
elevi,

a) pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastririi bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apirute in legiturd cu
colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de périnti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa
si cu alfi parteneri implicati in activitatea educativa scolari si extragcolara;

€) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei si pentru organizarea activititilor de stimulare, compensare, recuperare si
consolidare a competentelor acestora la clasi sau in afara ei;

f) CMBRAE pentru referirea si orientarea scolari a beneficiarilor primari cu CES;

g) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor
de violenta asupra minorilor, abandon scolar i alte situatii care constituie o incilcare a drepturilor
copiilor;

h) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolari si extragcolara;
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i) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor i intocmirea documentelor scolare
si a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

J) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii si actualizirii
datelor referitoare la elevi.

4. informeazi:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unititilor de invatimant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la
evaludri §i examene §i cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul
scolar al beneficiarilor primari;

¢) pdrintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor
primari, frecvenfa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intlnirilor cu pirintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) périntii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face in scris; numérul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a unitati de invatimant;

) périntii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

f) elevii §i pdrintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de ciitre conducerea unititii de invitimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau figa postului.

Art. 69. Profesorul diriginte mai are §i urmitoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari
(nume, initiala tatilui, prenume, numér matricol);

b) motiveazi absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile ROFUIP si
ale regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invitimant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei i in Consiliul profesoral, nota, respectiv media la

purtare a fiecdrui elev, in conformitate cu reglementirile ROFUIP;
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d) aduce la cunostinta Consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor
primari propuse de citre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile ROFUIP si ale Statutului elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecdrui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazi in
catalog si in carnetul de elev;

g) realizeazd ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora;

h) sprijina elevii majori, périnii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activitati de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru
acordarea burselor;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

J) intocmeste calendarul activititilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invitdméntului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele emit
cate o recomandare consultativé de incadrare intr-o forma de invéimant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatimant liceal se
poate realiza §i o recomandare sub forma unei orientiri vocationale de incadrare pe piata fortei de
munca;

1) centralizeazd optiunile pentru CD$ exprimate de citre elevi si parinti/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiecirei clase.

Art. 70. Dizpozitiile Art. 75-78 se adapteaza si se aplici in mod corespunzitor si

personalului didactic din invatdmantul primar.

SECTIUNEA V - PROFESORII DE SERVICIU

Art. 71. In Scoala Gimnazial ,,Sfantul Andrei”, se organizeazd serviciul pe scoald, pe
durata desfasurarii cursurilor.
Art. 72. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe

scoala sunt:
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- se prezintd in unitatea de invdtimant cu minimum 15 minute inainte de inceperea
cursurilor;

- anuntd profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe scoals in cazul imposibilitatii
efectuarii serviciului, pentru a fi inlocuit.

- verificd la inceperea serviciului pe scoali starea generali a unitatii de invatdmant (sili de
clasd, culoare, sciri, grupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind curdtenia, ordinea si
integritatea bunurilor unititii de invatimant. Profesorul de serviciu ia masuri operative pentru
remedierea neregulilor constatate solicitand la nevoie sprijinul conducerii unitatii;

- verificd §i asigurd ordinea si disciplina in pauze, supravegheazi beneficiarii primari in
timpul pauzelor;

- se asigurd cd beneficiarii primari nu parisesc incinta unitatii de invatimant in timpul
pauzelor sau dupd inceperea cursurilor farid avizul profesorului de serviciu sau al
invatatorului/profesorului diriginte;

- trebuie sd cunoasci toate activitatile planificate pentru ziua respectivi;

- se asigurd ca nu existi clase de elevi fird cadre didactice, anuntd directorul unitatii de
eventuala absent{d neanuntata a unui profesor de la ora si aplicd misura cea mai potrivitd pentru
suplinirea cadrelor care absenteazi;

- informeaza imediat conducerea unittii despre situatiile deosebite ce apar;

- interzice desfasurarea in unitatea de inviimant a unor activitati nespecifice si neadmise
in unitate;

- se asigurd cd accesul in unitate al cadrelor didactice si elevilor se face conform procedurii
privind Accesul elevilor si a personalului in incinta unitatii;

- indrumd, oferd relatii si informatii persoanelor striine care intrd in unitate, conform
procedurii privind Accesul persoanelor striine in unitate;

- impreuna cu secretarul, rispunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor
de curs, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens;

- ia mdsuri in ceea ce priveste situatiile ce constituie abateri de la regulamentele scolare
(batdi, stricdciuni, pagube, clase / elevi care deranjeazi orele, patrunderea persoanelor striine etc.);

- aplicd procedurile interne de sesizare a abaterilor si de identificare a elevilor care au
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sévdrsit fapte ce contravin regulamentelor scolare si normelor de conduiti;

- asigurd acordarea primului ajutor in situatii care necesiti acest lucru;

- In situatii in care apar probleme de sintate, loviri, vitamari corporale ale elevilor sau
cadrelor didactice, anunta operativ directorul unititii, dirigintele clasei si concomitent medicul sau
unitatea medicald de urgente / ambulanta, in functie de gravitatea evenimentului;

- supravegheaza parasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare,
situafii anuntate prin semnale sonore;

- anuntd conducerea unitatii si concomitent organele de ordine si interventie, in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, cazuri de forta majori s.a.);

- asigurd pdrésirea incintei unitatii de invitimant de citre toti elevii dupa incheierea orelor
de curs;

- la incheierea serviciului, intocmeste procesul-verbal, in care se consemneazi modul in
care s-a desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului.

Art. 73. (1) La Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Andrei”, profesorii de serviciu sunt repartizati
pe zile si pe intervale orare conform unui grafic stabilit.

(2) in cazul in care un cadru didactic isi desfisoard activitatea in mai multe unititi de
invatamént, acesta va efectua serviciul pe scoala intr-o singurd unitate de invi{Aimant, la alegere,

cu acordul conducerii acesteia.
SECTIUNEA VI - COMISIILE DE LA NIVELUL Scolii Gimnaziale ,,SfAntul Andrei”

Art. 74. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,SfAntul Andrei” functioneazi comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

¢) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgent;
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d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii

in mediul scolar i promovarea interculturalitiii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfigoari activitatea pe tot parcursul anului scolar,

comisiile cu caracter temporar isi desfisoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,

iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel

de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional stabilite la nivelul Scolii Gimnaziale”Sf. Andrei”

sunt:

scolar;

Comisii cu caracter temporar:

a) Comisia de management al burselor;

b) Comisia de revizuire/redactare a ROI si ROF ;
c) Comisia de arhivare;

d) Comisia pentru monitorizarea, prevenirea i combaterea absenteismului si abandonului

e) Comisia de elaborare/revizuire PDI;

f) Comisiei de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR;
g) Comisia de mobilitate a personalului didactic;

h) Comisia pentru verificarea documentelor scolare;

i) Comisia de monitorizarea frecventei si notarea ritmici a elevilor
j) Comisia paritaré;

k) Comisia de promovare a imaginii unititii;

1) Comisia de inventariere;

m) Comisia pentru intocmirea orarului.

Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinara;

b) Comisia pentru organizarea examenelor;

c¢) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;
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d) Comisia de achizitii publice;

¢) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucérilor.

Art. 86. (1) Comisiile de la nivelul unitéfii de invadmant isi desfisoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitétii de invatimant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invétdmant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative si prin prezentul regulament.

(3) Unitatea de invatdmant isi elaboreazi proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Art. 87. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatii de invatimant, in
baza hotdrarii Consiliului de Administratie, fiind formatid din membrii catedrelor. Directorul
unitdtii de invatimant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin
vot, de cétre Consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute in activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisd in baza unei hotiréri a Consiliului de Administratie, in urma propunerii primite din partea
Consiliului profesoral.

4) In cadrul Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Andrei”, catedrele de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfdsoard activitatea in unitatea
de inva{dmant, dupi caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

5) in invatamantul primar catedrele se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi
desfigoara activitatea in unitatea de invatdmant, dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de
clase sau pe ciclu de invitamant.

(6) Scoala Gimnaziald ,,Sfantul Andrei” elaboreazi o procedurd privind functionarea
Comisiei pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor, in
functie de nevoile proprii.

(7) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeazi activititi legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementirii curriculumului, la

nivelul unititii de inviimant, precum:
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a) inifierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculara a unitatii de invétdmant, inclusiv a curriculumului in dezvoltare locala,
pentru fiecare an gcolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectirii
didactice;

¢) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru i a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupd caz, a unor activititi remediale care si fie realizate la clasele de elevi;

€) coordonarea organizirii de activitati de pregétire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedre, sub
forma unei liste care este prezentati pentru a fi dezbatuti si avizatd de Consiliul profesoral si
ulterior propusd, spre aprobare, Consiliului de Administratie al unititii de invatimant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDS périntilor/reprezentantilor legali
si beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programd, in vederea acordirii de citre Inspectoratul Scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDS, elaborate la nivelul unititii de
invatadmant;

J) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invafamant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatdmant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in Consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDS, din anul

scolar urmdtor;
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) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predirii
la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invitare;

m) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternd, respectiv
istoria si cultura minorititii cireia fi apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le
oferi posibilitatea si le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

n) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care si cuprinda
documente, studii, cercetiri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care
sprijind aplicarea curriculumului;

0) constituirea si actualizarea periodicé a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si
aprobate la nivelul unititii de invifimant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv
pentru CDS).

Art. 75. (1) Membrii CEAC si responsabilul acesteia se aleg din randul personalului
didactic de predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei
nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii sunt:

a) coordoneazi aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calitafii,
aprobate de conducerea unititii, conform urmatoarelor domenii: capacitatea institutional,
eficacitatea educationala, managementul calitatii;

b) elaboreazi anual un raport de evaluare interni privind calitatea educatiei in unitatea de
invitdmant. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

c) elaboreazi o strategie care cuprinde cel putin urmitoarele directii: rezultatele invatarii,
reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si parasirii
timpurii a scolii, precum si promovarea excelentei;

d) formuleaza propuneri de imbunttire a calititii educatiei.

Art. 76. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare n cariera didacticii (CF DCD) se
constituie la nivelul unititi de invitamant, prin decizie a directorului, fiind formati din 3-7

membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii Consiliului
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profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didactici se
aleg din réndul personalului didactic de predare ftitular, prin vot secret, de ciitre Consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unititii de
invatimant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactics identificd nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formirii continue a
personalului didactic si monitorizeazi evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continu.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici sunt
urmitoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la
nivelul unitétii de invatimant si le raporteazd Casei Corpului Didactic;

b) identifica si informeazi personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

¢) elaboreazi si propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor
din domeniul formdrii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitdtii de invdtdmant/ local, cu prioritdtile stabilite in planul national de formare continuz in
cariera didactici si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifics, organizeaza si desfdsoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitafii de invafimant;

e) organizeaza activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invitimantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactici;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invitirii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilititi cu scop de invéatare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneazi sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unititii de invitimant,
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evaludnd anual stadiul de indeplinire a condifiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodica a bazei de date privind numirul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazi impactul formirii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare- invitare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
invatimant;

i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carier;

J) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreazi cu Inspectoratul Scolar, cu CCD, cu Consiliul de Administratie si cu
Consiliul profesoral al unititii de invatimant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de invi{amant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 77. (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nielul

Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Andrei”, in baza hotirarii Consiliului de Administratie prin
care se aprobd si componenta sa nominali. Comisia este formati din:

- un director adjunct;

- 6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1 reprezentant al parintilor/reprezentantilor legali desemnt de consiliul reprezentativ al
périntilor/reprezentantilor legali si asociatia de périnti;

- 1 elev desemnat de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului

- 2 reprezentanti ai Consiliului local, membri in Consiliul de Administratie al unititii de
invéatdmant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar;

1 reprezentant al politiei.
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(2) Directorul unitiii de invatimant emite decizia de constituire si componenta nominali
a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) Activitatea comisiei se desfisoard prin raportarea gi punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazi prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitiii, in mediul scolar.

(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii analizeazi abaterile disciplinare ale
elevilor care sdvargesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor Statutului elevului, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar si ale prezentului regulament.

(5) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violentd savarsite in
mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violents, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invitdmant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestuia
in raportul general privind starea si calitatea invatdgmantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenti scolars, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asisten{d sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor maésuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care si aibi
drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolar si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente

unitdtii de invatimant;
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- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stirii
de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitétii de invatimant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunitatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul
potentialele riscuri i vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant, inclusiv
a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfdsurarea de actiuni de promovare a Codului de etici pentru invitdmantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicirii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile i consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si consecinele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ci materialele expuse in unitatea de invitdmant(ex. tablourile expuse
pe peretii unitatii de invitimant) respecti, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritétilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;

- asigurarea faptului ci traditiile, sirbtorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecti
diversitatea etnica, lingvistica, religioasi a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor

legali si a comunitatii locale;
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- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si naintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, Consiliului de Administratie, directorului unitdtii de invitimant sau
Consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupi caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectirii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invatimant, care si
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnicd, lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunititii locale.

- sesizarea autorititilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii §i promovarea interculturalititii;

- monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupi caz, colaborarea
la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unititii de invatimant;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

Art. 78. (1) Comisia de securitate si siinitate in munci si pentru situatii de urgenti

Atributiile Comisiei pe linie de securitate si sindtate in muncii:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tinand
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;

c) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activititi extracurriculare, de
catre conducitorii activititilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apirea in
unitate si in afara unititii;

€) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor unititii in colaborare cu
administratia.

(2) Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgenti:

a) organizarea activititii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munci;
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b) monitorizarea realizirii actiunilor stabilite;

¢) prezentarea periodica a normelor si sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce
revin personalului si elevilor, precum si a consecintelor diferitelor manifestiri de neglijentd si
nepasare;

d) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducitorului unitagii
a fondurilor necesar achizitionarii acestora;

e) difuzarea in silile de clasg, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de
incendiu si a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru diriginti, profesori,
laboranti, in activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 79. (1) In vederea monitorizérii, coordonirii si indrumarii metodologice a
implementdrii §i dezvoltirii sistemului de control intern managerial, conducatorul unititii de
invitimént constituie, prin decizie internd, o structuri cu atributii in acest sens, denumiti Comisia
de monitorizare. Comisia de monitorizare cuprinde conducitorii compartimentelor incluse in
primul nivel de conducere din structura organizatoricd a unititii. in cazul in care unittea de
invafdmant nu are o structurd organizatorici dezvoltatd, Comisia de monitorizare poate cuprinde
reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de citre conducitorul unitatii.

(2) Comisia de monitorizare este coordonati de citre un presedinte, care poate fi
conducétorul unititii sau o alti persoand de conducere cu autoritate, delegatd de acesta si asistati
de un secretariat tehnic.

(3) Atributiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeazi in cadrul unitatii standardele de management si control intern referitoare
la mediul de control, performanta si managementul riscurilor, informare si comunicare, activitati
de control, auditarea si evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

b) elaboreazi si aproba programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
unitatii, program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili precum si unele masuri
necesare dezvoltirii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale

de management, confinute in standardele de control intern, atributiile, particularitatile
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organizatorice §i functionale ale unitatii, personalul §i structura acestuia precum si alte
reglementiri si conditii specifice;

¢) supune aprobdrii directorului, programul anual de dezvoltare a sistemulu de control
managerial;

d) monitorizeazi respectarea termenelor previzute in programul de dezvoltare a sistemului
de control managerial si decide masurile care se impun in cazul nerespectirii acestora;

e) indrumd compartimentele din structura unitatii in vederea elaboririi programelor de
dezvoltare a subsistemelor de control managerial;

f) aproba formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial
intern si planificarii strategice in cadrul unitatii;

8) evalueazi si avizeazi procedurile de sistem elaborate in cadrul unitatii;

h) elaboreazi, actualizeazi si avizeazd registrul riscurilor la nivelul unitatii;

i) rdspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unititii;

J) primeste de la compartimente, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) prezinta directorului ori de céte ori consider necesar, dar cel putin o dati pe an scolar,
informéri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial intern, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme apirute in legiturd cu acest
domeniu;

1) membrii Comisiei de monitorizare asigurd aducerea la indeplinire ahotirarilor acestei
structuri;

m) elaboreaza formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern
si planificarea strategici;

n) intocmeste rapoarte in baza hotirarilor presedintelui Comisiei de monitorizare;

0) semnaleazd directorului situatiile de nerespectare a hotararilor acestuia si propune

masurile de corectare care se impun;
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p) centralizeazi, analizeazi, sintetizeaza si emite documente in domeniile de competentd;

q) duce la indeplinire si transmite hotirarile Presedintelui acesteia;

r) inainteazd directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial
intern si a planificarii strategice la nivelul unitatii;

s) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedintele Comisiei a altor
reprezentanti din cadrul sau din afara, a ciror prezenta este necesara pentru clarificarea aspectelor
aflate pe ordinea de zi a sedintei;

t) membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea permanentd a directorului cu
privire la totalitatea activitatilor desfasurate si de a obtine avizul acestuia cu privire la documentele
si punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei:

u) pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor

compartimentelor din structura organizatorica unitatii.

CAPITOLUL V - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
SECTIUNEA I - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 80. (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitatii posturile de Secretar-
Sef, Secretar si Informatician.

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Scolii Gimnaziale ,,Sf.
Andrei”.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, périntii sau reprezentantii
legali sau alte persoane interesate din afara unitdtii, aprobat de director, in baza hotirarii
Consiliului de administratie.

Art. 81. Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitétii de invitimant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente

solicitate de catre autoritii, precum si a corespondentei unititii;
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d) inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pistrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidenfei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
beneficiarilor primari, in baza hotararilor Consiliului de Administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a beneficiarilor primari i a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatimantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de péstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea sigiliului unititii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alti naturi in colaborare cu compartimentul
finaciar - contabil;

n) gestionarea corespondentei unititii de invatimant; inregistrarea tuturor sesizirilor,
petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, périnti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea s§i actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul

compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractul colectiv de munci aplicabil, regulamentul de organizare si functionare al unititii,
regulamentul de ordine interioars, hotararile Consiliului de Administratie §i deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art. 82. (1) Secretarul unitifii de invatimant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul rdspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in
acest sens.

3) in perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un figet securizat, iar
in perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

@) in situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) $i (2) pot fi indeplinite, prin delegare
de sarcini, §i de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de
invétdmant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberirii actelor de studii, a documentelor scolare
sau a caracterizdrilor este interzisi.

(6) Secretarul-sef/Secretarul rispunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor
scolare in conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unititile de invdtdmant preuniversitar.

(7) Unitatea de invatimant pune la dispozitia parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali si
a altor persoane interesate urmitoarea adresi de e-mail: scoalal 72@yahoo.com la care pot fi
transmise solicitari, petitii, cereri, memorii, sesiziri etc.

(8) Conducerea unitatii de invafamant se va asigura ci termenul de rdspuns previzut de
lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) in unitatea de invétdmant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile
referitoare la posibile acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legitura beneficiarilor primari si périntilor/reprezentantilor legali cu

unitatea de invatdmant, directorul si Consiliul de Administratie au decis un program flexibil al
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compartimentului Secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu périntii in intervalul orar 08:00-

09:00, in zilele de luni si miercuri, respectiv 16:00-18:00, in zilele de marti si joi.

SECTIUNEA II - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 83. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezintd structura organizatorici din
cadrul unitdii de invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activititi cu privire
la finantarea §i contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare si funcfionare a unititii si de
regulamentul de ordine interioar3.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar,
precum si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumiti generic
"contabil".

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitétii de invatamant.

Art. 84. Compartimentul financiar - contabil are urmitoarele atributii:

a) desfisurarea activititii financiar-contabile a unitdtii de invatimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de
Administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de execufie bugetard, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodici a Consiliului de Administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitiii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazi patrimoniul
unitatii de invétdmant i inregistrarea in evidenta contabili a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plati in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile

prevazute de lege i ori de céte ori Consiliul de Administratie consider necesar;
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i) intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitégii de invagdmant fad de bugetul de stat,
bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fa de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de
Administraie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea $i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si
hotdrérile Consiliului de Administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului.

Art. 85. Management financiar

(1) fntreaga activitate financiara a Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Andrei” se organizeazi si se
desfasoari cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatimant se desfégoari pe baza bugetului propriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de Administratie actualizeazi
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrérii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisa angajarea de cheltuieli daci nu este asiguratd sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotirarii

Consiliului de Administratie.

SECTIUNEA III - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 86. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu

si cuprinde personalul administrativ al Scolii Gimnaziale »Sfantul Andrei”,
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(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitdfii de invatamant si
functioneaza dupa urmdtorul program: luni - joi, 8.00~ 16:30, vineri , 8:00 — 14:30.

Art. 87. Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitifii, si a lucrdrilor de intretinere,
igienizare, curatenie i gospodarire a unititii de invatimant;

¢) intretinerea terenurilor, a clidirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de
invafamant, care intrd in atributiile unititii de invitamant:

e) receptia bunurilor, serviciilor §i a lucririlor, printr-o comisie constituiti la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar- contabil;.

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea unitdtii de invitimant
privind sandtatea si securitatea in munca, situatiile de urgent si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
hotérérile Consiliului de Administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului.

Art. 88. Management administrativ

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislagiei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor se realizeaza de ciitre comisia de inventariere, numiti prin
decizia directorului.

(3) Modificirile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii
de invétdmant se supun aprobérii Consiliului de Administratie de cétre director, la propunerea

administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.
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(4) Bunurile aflate in proprietatea unititii de invitimant sunt administrate de citre
Consiliul de Administratie. Bunurile aflate in proprietatea unititii de invafdmant particular sunt
supuse regimului juridic al proprietatii private.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea

unititii de invadmant, pot fi inchiriate in baza hotérarii Consiliului de Administratie.
SECTIUNEA 1V - BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 89. (1) in Scoala Gimnaziala »Sfantul Andrei” se organizeazi si functioneazi atat in
format fizic, cat si digital, biblioteca scolari, inclusiv biblioteca scolara virtuala. Programul de
functionare este urmatorul : luni — joi, 8:00- 16:00.

(2) Aceasta se organizeaza si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare si a Ordinului nr. 5556/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare si informare.

(3) In Scoala Gimnaziald ,,Sfantul Andrei”se asigurd accesul gratuit al beneficiarilor
primari si al personalului la Biblioteca Scolard Virtuald si la platforme digitale de invatare.

(4) Prin platformele digitale de invatare, unitatea de invitamant asigurd suportul digital
pentru elevi, inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invitare, in timpul sau
in afara programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de
ingrijire a copilului, in perioadele in care, din motive medicale sau de alti naturd, se afld in
imposibilitate de participare fizicd la cursuri, pentru participarea la mobilitati nationale si
internationale.

(5) Biblioteca gcolara este dotatd si cu materiale, cirti, periodice, resurse educationale in
limbile minorititilor nationale si care reflectd nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea

minoritatilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilititi.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE
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Art. 90. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat
derularii examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 91. (1) in Scoala Gimnaziald ,,Sfantul Andrei” sunt interzise fumatul, precum si
utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform
Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificérile si completirile ulterioare.

2) In Scoala Gimnaziala wSfantul Andrei” sunt interzise detinerea, consumul sau
comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

3) in Scoala Gimnaziald ,Sfintul Andrei” este interzisi organizarea sau
participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de
catre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activititi extrascolare si extracurriculare la care
participa elevii Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Andrei.

(5) In Scoala Gimnaziala »Sfantul Andrei” comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit,
inclusiv prin automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor
Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de conviefuire sociala, a
ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 92. (1) in Scoala Gimnaziald ,Sfantul Andrei” se asigurd dreptul fundamental la
invataturd si este interzisd orice formi de discriminare a beneficiarilor primari si a personalului
din unitate.

(2) In Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Andrei” sunt interzise masurile care pot limita accesul
la educatie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului
pe scoald, interzicerea participdrii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poarti
uniforma unitatii de inva{imant sau altele asemenea.

(3) in scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori,

Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Andrei” va implementa masuri proactive de identificare i
prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

(4) In organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti

legali cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane,
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precum si modalititile de prevenire ale acestuia, Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Andrei” va colabora
cu autoritatile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi
suport §i protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 93. (1) Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Andrei” are obligatia publicarii pe site-ul propriu
si prin orice altd formd de comunicare publici existenti la nivelul unitétii, a autorizatiei de
securitate la incendiu pentru fiecare clidire de invatimant, precum si a autorizatiei sanitare de
functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, Scoala Gimn.”Sf. Andrei”
are obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului propriu si prin orice alt3
forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, daci se impune sau nu obtinerea
acestui act administrativ pentru fiecare clidire de invitimant.

(3) in cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Andrei”
are obliogatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului propriu si prin orice alti
forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, a acestui fapt.

Art. 94. Din prezentul regulament face parte integrantd Contractul educational, anexi a
regulamentului.

Art. 95. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii lui de catre Consiliul de
Administratie al Scolii Gimnaziale ,,Sfintul Andrei”.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile
de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de Administratie, in scris, cu numir de

inregistrare la secretariatul unitatii.
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CAPITOLUL VII - ANEXE

ANEXA Nr. 1
METODOLOGIE
privind desfiagurarea activititilor in sistem online sau hibrid in unititile de invifimant
CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezenta metodologie reglementeazi modalitatea de desfisurare a activitatilor didactice in
sistem online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea utilizirii tehnicilor
pedagogice pentru o invitare la distanta rezilientd si favorabila incluziunii, precum si preluarea,
gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de activitati.
(2)  In sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) prin participant la activitaile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se
inelege: cadrul didactic, prescolarul, elevul, pirintele sau un membru al familiei in
grija/supravegherea ciruia este incredintat elevul minor;

b) prin unité{i de invagamant se inteleg: unititile de invatimant de nivel prescolar, gimnazial,
liceal, profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive scolare.

Art. 2

Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:

a) activitatea didacticd in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al
internetului este o formd de organizare a procesului didactic ce implicd inlocuirea orelor de
predare, invétare si evaluare care presupun prezenta fizica a prescolarilor/beneficiarilor primari in
sala de curs, cu activititi de studiu individual si activititi didactice in sistem online
sincron/asincron/mixt. Activitatea este organizati de citre cadrele didactice, acestea asigurind

continuitatea procesului didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului.
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b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare
care asigurd desfigurarea procesului educational prin activititi specifice organizate prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum:

- platforme digitale educationale de invitare sincrona si asincrond sau destinate credrii si
partajdrii resurselor educationale deschise (RED);

- platforme de evaluare si realizare de continut digital;

- aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice
dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tabletd, telefon, sau echipament tip ecran inteligent cu
ajutorul cérora se poate comunica in sistem de videoconferin;

- resurse informationale digitale - se referi la resurse educationale deschise de tip lectie, test,
tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text,
imagine, modele etc. ce pot fi folosite in procesul educational;

c) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- sincrond - desfasuratd intr-un mediu virtual de invatare, cu participarea simultani a
prescolarilor/beneficiarilor primari, a cadrelor didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor
legali;

- asincrond - desfésurati intr-un mediu virtual de invitare, in cadrul cireia prescolarii/elevii
si cadrele didactice nu sunt conectati simultan;

- mixti - desfisurata atit sincron, cét si asincron;

d) IA: sisteme care utilizeazd elemente de inteligenta artificiald care pot asista procesul de

predare, invétare si evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalititi concrete.

CAPITOLUL 11
Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si gestionarea
datelor cu caracter personal
Art. 3
Principiile specifice care guverneazi procesul didactic prin activitati-suport pentru invitarea prin
intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar

nr. 198/2023, cu modificrile si completirile ulterioare, sunt:

78



SCOALA GIMNAZIALA «SEANDREI»
ALEEA PARVA NR.3-5, SECTOR 6, BUCURESTI

TEL./FAX 021,778,59,59; E-MAIL: scoalal 72@yahoo.com MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARI
a) principiul asigurdrii echitatii si egalitatii de sanse;
b) principiul centrérii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;
c) principiul participdrii si responsabilitafii parintilor/reprezentantilor legali;

Pow e

d) principiile accesibilititii si disponibilitatii;

e) principiul interesului superior al elevului;
d) principiul eficientei;

e) principiul descentralizarii decizionale.
Art. 4

(N Securitatea in mediul educational virtual se realizeazi conform Regulamentului (UE)
2019/881 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA (Agentia
Uniunii Europene pentru Securitate Ciberneticd) si privind certificarea securititii cibernetice
pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor §i de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 526/2013
(Regulamentul privind securitatea cibernetica), precum si prelucrarea datelor cu caracter personal.
in organizarea si desfisurarea activitdtilor in mediul virtual se asigurd respectarea cerintelor
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), denumit, in continuare, GDPR.

(2)  Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in
mediul educational virtual, si de protectie a sanatitii beneficiarilor primari/prescolarilor in
perioada utilizdrii echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfisurarea activititilor
educationale. De asemenea, sistemele care utilizeazi eclemente 1A folosite in asistarea procesului
de predare, invéare si evaluare trebuie si fie fiabile, echitabile, sigure, de incredere si si poati
demonstra ca@ gestionarea datelor educationale se face cu respectarea GDPR, protejeaza viata
privatd a persoanelor si este utilizatd pentru binele comun.

3) Prelucrarea, de cétre unitatea de invatimant, a datelor cu caracter personal ale
participantilor la activitaile desfagurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeazi

in vederea indeplinirii obligatiei legale care revine unititii de invafimant de asigurare a dreptului
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la invégaturd, prin garantarea accesului si a desfasuririi efective a procesului educational in cazul
in care procesul educational nu se poate derula fatd in fata, conform prevederilor legale in vigoare.
(4)  Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor
legate de prelucrarea datelor cu caracter personal previzute la art. 5 din Regulamentul (UE)
2016/679 sunt:

a) numele §i prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeaza aplicatia/platforma educationald informatic;

b) imaginea, vocea participantilor, dupi caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaludrii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la
cursurile online: nume de utilizator i paroli de acces.

(5) Ca masurd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizirii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice 1inregistrarea activitatilor
desfasurate online.

Art. §

(1) Unitatea de invaimant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia
de a institui o serie de masuri tehnice i organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu

caracter personal care sa vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialititii datelor;

c) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitatii de invatdmant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor previzute
la art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de
invafamant si, dupd caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu

caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari
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ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
drepturile persoanelor vizate.

(3)  Prin masurile dispuse, unitatea de invatdmént trebuie sa faci dovada pastrarii in conditii de
sigurantd a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Art. 6

Participantii la activitaile de invatare desfisurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmaétoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatici doar in conformitate cu
prevederile legale;

c) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt
mod care excede scopului prelucrarii acestor date, fira acordul exprimat al tuturor partilor
implicate.

Art. 7

(1) Datele cu caracter personal previzute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
deruldrii activitatii didactice.

(2)  Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuati de citre unitatea de invatimant in

afara scopului vizat, previzut la alin. (1), constituie o incilcare a prevederilor legale.

CAPITOLUL III
Etape de implementare a activititilor didactice in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unititilor de invitimant

Art. 8

in vederea organizarii si desfisuririi activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, unitatea de invitdmant va parcurge urmatoarele etape:

a) evaluarea capacititii de a desfasura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane

formate;
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b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autorititi si institutii publice, organizatii

nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei necesare
desfdsurarii activititii in unitaile de invitimant;

c) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de
instruirepentru pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse
educationale, respectiv seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la
mijloacele tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse disponibile,

in vederea proiectdrii activitatii-suport pentru inviarea prin intermediul tehnologiei si al

internetului;
e) implementarea solutiilor identificate, in unititi de invatimant;
f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunititirea

activitétilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL IV

Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfisurarea activitiitilor didactice

pentru inviitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului
Art. 9
Ministerul Educatiei (ME) are urmétoarele atributii:
a) coordoneazd si monitorizeaza, prin inspectoratele scolare, organizarea si desfisurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, in invatimantul preuniversitar
de stat;
b) intreprinde masuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul
Transporturilor §i Infrastructurii, Ministerul Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si Administratiei,
administratia publicd locald, alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, pentru
facilitarea accesului prescolarilor/beneficiarilor primari la tehnologie si internet;
c) pune la dispozifia cadrelor didactice si beneficiarilor primari/prescolarilor, in colaborare

cu autoritdfi si institutii publice, organizatii nonguvernamentale, operatori economici, resurse
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educationale deschise prin intermediul tehnologiei si al internetului, aplicatii digitale, emisiuni TV
si radio si alte resurse care pot facilita activitatea didactici;

d) elaboreazd, dezvoltd si disemineazi, prin Centrul National de Politici si Evaluare in
Educagie (CNPEE), platforme de teste, modele de teste si bareme de evaluare necesare pregatirii
individuale pentru sustinerea examenelor nationale, precum si resurse educationale deschise care
pot fi utilizate de citre cadrele didactice in activitatea pe care o desfisoars;

€) coordoneaza activititile care utilizeaza platforme de gestiune a datelor si proceselor
educationale si administrative in invitimantul preuniversitar.

Art. 10

Inspectoratele scolare au urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, prin inspectorii scolari generali/generali adjuncti, activitatea didactici in
sistem online/hibrid prin intermediul tehnologiei si al internetului, realizat3 la nivelul unitatilor de
invitdmant din judet/municipiul Bucuresti;

b) evalueazd capacitatea unititilor de invitamant din subordine de a desfisura activitatea-
suport de invitare prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea stabilirii necesarului
de resurse informationale §i de resurse umane formate;

c) identificd solutii, in colaborare cu alte autoritifi si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfisurarii activitatii in
unitdtile de invatdmant din subordine;

d) acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in:

- proiectarea activitatilor de invatare, predare si evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

- elaborarea unor exemple de fise de lucru in vederea
consoliddrii  Tnvatarii prescolarilor/beneficiarilor primari;

- stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijina activitatea didactica
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

- prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate in activitatea didactica prin

intermediul tehnologiei si al internetului;
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€) asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asistentd tehnicd unititilor de
invatdmant inclusiv pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;

f) asigurd, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etes,
pentru personalul didactic.

Art. 11

Conducerea unitéii de invatamant are urmétoarele atributii:

a) informeazi prescolarii/elevii si parintii/reprezentantii legali acestora asupra modalitatii de
organizare a activitafii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioada,
inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueazd capacitatea unititii de invatimant de a desfisura activitatea didactici prin
intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de
resurse umane;

c) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activititii didactice de ciitre toate cadrele
didactice si prescolarii/elevii din unitatea de invifimant;

d) intreprinde demersuri citre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a
conexiunii la internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru
desfégurarea activititilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneazi baza materiala cuprinzind dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeazd, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-
primire, dispozitive conectate la internet prescolarilor/beneficiarilor primari care nu dispun de
aceste mijloace;

2) stabileste impreund cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite,
aplicatiile si resursele educationale deschise care se recomandi a fi utilizate in activitate;

h) sprijind cadrele didactice si prescolarii/elevii sé isi creeze conturi de e-mail si de acces la
platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unititii de invitaimant;

i) identific si aplicd modalititi de susfinere a activitiii pentru posibile cazuri speciale,
inclusiv pentru prescolarii/elevii cu CES;

i) monitorizeazd modul in care se desfigoard activitatea didactici prin intermediul

tehnologiei si al internetului.
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Art. 12

Profesorii dirigin{i/Profesorii  pentru invatiméant  primar/invititoarele/Profesorii
pentru invatdmantul prescolar/Educatoarele au urmitoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de
organizare a activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasti perioada,
inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneazd activitatea clasei si colaboreazi cu celelalte cadre didactice in vederea
asigurdrii continuitéii participarii pregcolari/beneficiarilor primari la activitatea de invitare prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

c) participd la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care
se recomandd a fi utilizate in activitatea desfasurati;

d) transmit pregcolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneazi
programul stabilit la nivelul uniti(ii de invitimant, precum si alte informatii relevante pentru
facilitarea invatarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) oferd consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea
acestora la activititile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor/beneficiarilor primari;
g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfisurarea activitatii didactice
in care sunt implicafi prescolarii/elevii grupei/clasei.

Art. 13

Cadrele didactice au urmitoarele atributii:

a) proiecteazi si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a
celor privind invétarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de invitare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

c) proiecteazd activitatile-suport pentru invafarea prin intermediul tehnologiei si al

internetului;
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d) elaboreazd instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului, pentru inregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari;

€) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invitare-
evaluare astfel incat si se respecte curba de efort a beneficiarilor primari §i si se evite
supraincdrcarea acestora cu sarcini de lucru.

Art. 14

Elevii au urmitoarele responsabilitafi:

a) participd la activititile stabilite de cadrele didactice si de citre conducerea unitatii de
invaimant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de citre profesorii
dirigini/profesorii pentru invatimant primar/invitatoare/profesorii pentru inva{imantul prescolar/
educatoare;

b) rezolva gi transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de citre cadrele
didactice, in vederea valorificarii activititii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;
c) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltdnd comportamente si atitudini prin care
sd se asigure un climat propice mediului de invitare;

d) nu comunici altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreazd activitatea desfasurati in mediul online, in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679, precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligafia de a participa la activititile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneazi absenta in catalog, cu
exceptia situatiilor justificate;

g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasuririi orelor
de curs.

Art. 15

Périntii/reprezentantii legali au urmatoarele atributii:

a) asigurd participarea copiilor/beneficiarilor primari la activititile didactice organizate de

citre unitatea de invdfamant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui
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mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activititii, promovarea
unui comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev, incurajarea,

motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatitorul si celelalte cadre didactice;
c) sprijind pregcolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru,

in termenele stabilite;
d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatamant
primar/invétdtoarei/profesorului pentru invitimantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor la
organizarea si desfisurarea activititii de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si
al internetului,
CAPITOLUL V

Aspecte metodologice privind organizarea si desfisurarea activititii didactice prin

intermediul tehnologiei si al internetului in unititile de invitimént preuniversitar
Art. 16
(1) in proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se respecta prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.
(2) in proiectarea si organizarea activitdtii didactice prin intermediul tehnologiei si al

internetului se vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari si valorificarea
acestora;
b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor  specifice pentru facilitarea

procesului educational;

c) crearea unei comunitati de invitare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat si se asigure pentru toti prescolarii/elevii
dobéndirea competentelor specifice particularititilor de varst;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3)  Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea
competentelor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediala,

pregdtirea beneficiarilor primari pentru sustinerea evaluirilor si examenelor nationale.
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A

Art. 17

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare,
auxiliare curriculare aprobate/avizate de catre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse
aplicatii, platforme, resurse recomandate de citre ME, de cétre ISJ/ISMB sau de citre conducerea
unitdtii de invitdmaént (spre exemplu, la invi{imantul primar si gimnazial se utilizeazi, cu
precadere, manualele digitale pentru clasele I - a VIll-a existente pe website-ul CNPEE:
www.manuale.edu.ro).

2) Materialele didactice trebuie si fie accesibile pentru toti prescolarii/elevii din formatiunea
de studiu.

3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu
programa scolard in vigoare.

Art. 18

(1) in activitatea didactici prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta
si redistribui liber, {indnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) -
materiale pentru invétare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri,
proiecte de lectii, prezentdri, carti, manuale, teme pentru acasi, chestionare, activitati in clasi sau
in laborator, jocuri, simuldri, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in format digital
sau fizic i la care existd acces liber.

(2)  Materialele utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare, invatare si evaluare
prin intermediul tehnologiei i al internetului si incércate pe platforme dedicate constituie material
didactic.

Art. 19

(1) Utilizarea instrumentelor de Inteligentd Artificiald (AI) in procesul de predare, invitare,
evaluare §i in elaborarea temelor se desfigoard in concordantd cu legislatia nationala,
Regulamentul (UE) 2024/1689 (EU Al Act), Ghidul etic al Comisiei Europene si normele GDPR
privind protectia datelor cu caracter personal.

(2)  In realizarea sarcinilor scolare si a temelor pentru acasi este permisi exclusiv utilizarea

solutiilor si instrumentelor Al verificate §i aprobate oficial de autoritatile in vigoare si recomandate
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explicit de catre cadrele didactice, fiind strict interzisi utilizarea uneltelor si aplicatiilor
neautorizate.

(3)  Este strict interzisd copierea integrald sau partiald de texte, redactarea automatd sau
preluarea nemijlocité de rezolvari generate de softuri de inteligent3 artificiali. Prezentarea ca opera
proprie a unor teme, proiecte sau rispunsuri produse de sisteme Al constituie fraudi academici si
se sanctioneazd conform Statutului Elevului si Regulamentului de Ordine Interioara (ROI), prin
anularea notei/calificativului acordat si aplicarea masurilor disciplinare corespunzéatoare.

4 in utilizarea oricaror platforme sau instrumente digitale/Al, beneficiarii primari si cadrele
didactice au obligatia de a asigura confidentialitatea si securitatea datelor, fiind interzis divulgarea
datelor personale identificabile ale elevilor, cadrelor didactice sau ale altor membri ai comunitatii
scolare.

(5) In situatia identificarii unor discrepante evidente intre continutul prezentat in sarcina de
lucru si nivelul real de pregitire al elevului, cadrul didactic valideazi cunostintele prin adresare
directd de intrebari orale la clasi, calificativul sau nota acordati reflectand fidel competentele
demonstrate direct de elev.

Art. 20

(1)  in organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifici sistematic realizarea sarcinilor de lucru de citre
prescolari/elevi si fi incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent
pe proces, solutii si pe rezultat, nu pe consecinte. in procesul evaludrii sarcinilor de lucru se
recomanda utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici, incurajarea
beneficiarilor primari s aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca.

2) Se recomandi ca feedbackul privind activitatea desfisurati de elevi si fie in raport cu
progresul si potentialul fiecaruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie s se urmdreasci respectarea particularititilor de
varsta ale beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora
si gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie creative, si stimuleze efortul

individual, si nu conduci la pierderea interesului beneficiarilor primari fatd de invatare, la
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oboseald fizicd §i emotionals, la reducerea timpului destinat unor activititi recreative, familiale

sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

CAPITOLUL VI
Desfisurarea activititii didactice in comunititi dezavantajate in care cadrele didactice si

elevii au acces limitat la tehnologie

Art. 21

(1)  In comunitatile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la
tehnologie, inspectoratele gcolare si conducerea unitéilor de nvatamant, cu sprijinul autoritatilor
locale si al altor parteneri, iau masuri pentru asigurarea activititii de suport pentru invatarea prin
mijloace alternative, altele decat tehnologie si/sau internet.

(2) Se recomanda proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondenta cu cerintele
curriculare ale disciplinelor din planul de invatimant si adaptate nevoilor fiecirui elev. Sarcinile
de lucru trebuie si fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate in clasi si si fie
centrate pe analiza si aplicare.

3) Transmiterea sarcinilor de lucru citre elevi trebuie si se realizeze respectdnd conditiile
impuse; dupa caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile comunitare
puse la dispozitia cetitenilor de catre autoritatea locala, pentru distribuirea materialelor.

(4)  In situatia in care majoritatea prescolarilor/beneficiarilor primari au acces limitat la
mijloacele tehnologiei si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele
respective se va centra pe activititi de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperirii
accelerate la intoarcerea in unititile de invitimant.

(5)  In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau
internetului, activitatea acestora se va desfagura utilizindu-se alte resurse educationale, stabilite in

acord cu directorul unititii de invitimant.

CAPITOLUL vII

Evaluarea beneficiarilor primari
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Art. 22

in cadrul activittilor de predare, invéfare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi evaluat de
cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare,

utilizand instrumente specifice de evaluare.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 23

Conducerile unitéilor de invifimant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea si desfasurarea, in conditii de calitate, a activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 24

Unitétile de invafamant elaboreazi pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii privind
activitatile didactice desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru

prelucrarea datelor cu caracter personal.
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ANEXA Nr. 2
NORME METODOLOGICE
pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal

Art. 1.
(1) Périntele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu detine un cod numeric
personal, intrucét nu este inregistrata in registrele de stare civild romane, poate solicita inscrierea
acesteia ntr-o unitate de invatimant preuniversitar.
) Unitatea de invédtdmant preuniversitar care primeste solicitarea de inscriere a persoanei
prevézute la alin. (1) are obligatia de a proceda la inscrierea acesteia in invatdmantul general
obligatoriu, conform Calendarului anual de inscriere a copiilor in invigimantul primar.
3) inscrierea in conditiile alin. (2) se face in baza datelor de identificare declarate de parinte
sau de reprezentatul legal al persoanei minore.
4 in sensul alin. (3), prin date de identificare se intelege: numele de familie si prenumele,
data i locul nagterii declarate ale persoanei minore pentru care se solicitd inscrierea, numele de
familie §i prenumele pirintilor/reprezentantilor legali sau, dupd caz, numele de familie si
prenumele reprezentantului legal, precum si domiciliul minorului stabilit conform dispozitiilor art.
27 alin. (2) si(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedina si actele de identitate ale cetétenilor romani, republicati, cu modificirile i completarile
ulterioare.
Art. 2
(1) Dupi primirea solicitdrii, unitatea de invafimant preuniversitar informeaza, in scris,
serviciul public de asistentd sociald din cadrul unititii administrativ-teritoriale pe raza cireia isi
desfdsoard activitatea cu privire la situatia persoanei pentru care s-a solicitat inscrierea in
invatimantul preuniversitar in conditiile art. 1 alin. (1), in vederea efecturii demersurilor necesare
inregistrdrii nagterii respectivei persoane in registrele de stare civili roméne.
(2)  Cererea de inregistrare a nasterii se depune la serviciul public comunitar local de evidenta
a persoanelor/primiria competenta sa inregistreze nasterea, potrivit locului nasterii.
3) Cererea de inregistrare a nasterii se poate depune si la serviciul public comunitar local de

evidentd a persoanelor/primaria in raza cireia are domiciliul unul dintre périnti/reprezentantul
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legal, situaie in care cererea impreund cu toate verificarile si documentele necesare inregistrarii
nasterii se transmit, in original, entitatilor prevazute la alin. (2).

Art. 3

(1 inregistrarea nasterii se face cu respectarea dispozitiilor art. 14 - 23 din Legea nr. 119/1996
cu privire la actele de stare civil3, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare.

(2)  Insituatiain care nasterea s-a produs in strindtate, insa certificatul de nastere emis de citre
autoritatile strdine nu a fost inscris sau transcris in registrele de stare civili romane, se aplica
dispozitiile art. 40 - 42 din legea nr. 119/1996, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 4

(D Dupa intocmirea actului de nastere, serviciul public de asistentd sociald competent
comunicd unitdfii de invdfimant preuniversitar datele cu caracter personal necesare pentru
actualizarea informatiilor in bazele de date ale unititii de invitimant.

) Unitatea de invatimant are obligaia sa inregistreze si, dupi caz, si rectifice datele colectate
potrivit art. 1 alin. (3).

Art. 5.

in cazul persoanelor deja inscrise in sistemul de invafimant preuniversitar, precum si al
persoanelor pentru care se solicita inscrierea in invigimantul general obligatoriu, intr-un alt an de
studiu decét clasa pregititoare, care nu detin un cod numeric personal, unitatea de invatdmant are
obligatia de a informa, in scris, serviciul public de asistenti sociald pentru realizarea activitétilor

prevazute la art. 2.
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ANEXA Nr. 3
CONTRACT EDUCATIONAL

Avind in vedere prevederile Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completiirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare gi
functionare a unititilor de inviitimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr, 5726/2024, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 272/2004
privind protectia

si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare,

Prezentul contract reprezintii un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare

1. SCOALA GIMNAZIALA ,SF.ANDREI”, cu sediul in Aleea Parva Nr.3-5, Sector 6,
Bucuresti reprezentatd prin director, doamna PARTENIE SMARANDA MIRELA

2. Doamna/dOmNUL........c.cccevsvemrermrmssesrermssrmnsmssssersesssassssesensesssssressessesssssassssssssassast sssessesssssesersee
parinte/ reprezentant legal al

anteprescolarului/prescolarului/elevului, cu domiciliul in .........

calitate de beneficar secundar,

. T— " - , elev major, in calitate de beneficiar primar.

IL.Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului

de invitimént prin implicarea §i responsabilizarea pirtilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

IL. Drepturile pdrtilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititii de
invitimant.

II1.Obligatiile partilor

Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii:

1. Unitatea de invatdmant se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invitamant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigenelor privind normele de igiena scolars, de
protectie a muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de inva{imant;
¢) sd se asigure cd tot personalul unitatii de invafimant respecti cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sd se asigure cd toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invi{imant si aibd o {inutd morald demni, in concordanti cu valorile
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educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;

f) sé sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializati,

Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legiturd cu aspecte care

afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si psihicd a beneficiarului primar;

g) sé se asigure cd personalul din invi{imant nu desfisoara actiuni de naturd si afecteze

imaginea publici a benficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sd se asigure ci personalul din invifamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseazi

verbal sau fizic benficiarii primari ai educatiei;

i) sd solicite implicarea périntilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in

stabilirea disciplinelor optionale si si stabileasci CDEOS fin functie de solicitirile

beneficiarilor primari;

j) sd se asigure cd personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect si

transparent si nu conditioneaza aceasti evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de

obtinerea oricérui tip de avantaje;

k) sd informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si

comportamentul benficiarului primar;

I) sé desfésoare in unitatea de invatamant activitii care respects normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sinitatea si integritatea fizici sau psihicd a beneficiarilor
primari, respectiv a personalului unititii de invatimant;

m) sd se asigure cd in unitatea de invatimant sunt interzise activititile de natura politica si
prozelitism religios;

n) sdsolicite acordul parinilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum
si la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sa inregistreze la secretariatul unititii de invifimant orice sesizare cu privire la faptele
care constituie abatere disciplinard, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic
auxiliar §i administrativ angajat, precum si cele referitoare la incilcarea de citre elevi a
prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invitimantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pani la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sinatos la nivel de grupé/clasi, pentru evitarea
degraddrii stirii de s#nidtate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
invatdmant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezinti simptome specifice
unei afectiuni cu potential infectios (febri, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultiti de
respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legitura cu educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul
prescolar/ profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, cel putin o dati pe luna,
pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) riaspunde material pentru distrugerile bunurilor unititii de invifimant, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare
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sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invifimant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitétii de invitimant;

h) asigurd comunicarea continua si deschisi cu personalul unitdtii de invafimént in
vederea asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul
educational;

i) 1si exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

J) 1si exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere
scolarabeneficiarului primar, in situatiile previzute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu
parintii/ reprezentantii legali;

I) sé asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere si

orientare scolara;

m)sd asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatimant conform

regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplina/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobéndi

competentele si de a-si insusi cunostintele previzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invigimantul de stat,

particular si confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de

unitatea de invafimant, in cazul beneficiarilor primari din invifaimantul obligatoriu,

inscrisi la cursuri cu frecventi redusi;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuti decenti in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant,

regulile de circulatie, normele de securitate si de sanitate in muncd, de prevenire si de

stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele §i documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev,

foi matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de anu deteriora bunurile din patrimoniul unittii de invitimant (materiale didactice si

mijloace de invdtdmant, carti de la biblioteca unititii de invatimént, mobilier scolar,

mobilier sanitar, spatii de invatimant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatimant materiale care, prin continutul lor,

atenteazi la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tirii, care promoveaza

violenta si intoleranta;

i) deanu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice

in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati

sé le foloseascd, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de citre cadrul

didactic;

J) de anu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este previzut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unittii de invatimant, droguri,

substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigiri;
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I) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invifimant, de orice tipuri
de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului
unitdtii de invatamant;
m)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fai
de colegi si fafd de personalul unititii de invifimant sau de a leza in orice mod imaginea
publica a acestora;
0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in
proximitatea acesteia;
p) de a nu pérési incinta unititii de inviimant in timpul pauzelor sau dupd inceperea
cursurilor fara avizul profesorului de serviciu sau al
invétatorului/institutorului/profesorului  pentru  invatimantul primar/profesorului
diriginte.
IIl. Rdspunderea contraventionali
I. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, previizute la cap. IV — Obligatiile
partilor, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinari a acestuia, prin aplicarea de
sanctiuni, insofite sau nu de sciderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea
prevederilor regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invatimant sia
Statutului elevului.
2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exerciti in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare,
cartea a V-a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt
prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile
ulterioare.
IV. Forta majordi
Niciuna dintre pirtile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea fn mod necorespunzitor — total sau partial — a oricirei obligatii care fi
revine in baza prezentului contract, dacii neexecutarea sau/si executarea obligatiei
respective a fost cauzati de forta majorii aga cum este definitii de lege. Partea care
invoca forta majori este obligatid sa notifice celeilalte pirti, in termen de 5 zile
producerea evenimentului si si ia toate misurile posibile in vederea limitirii
consecintelor lui.
V. Notificirile intre pirti
in acceptiunea pirtilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea
celeilalte este valabil indeplinitid dacd va fi transmisi la adresa/sediul previizut in
partea introductivi a prezentului contract. in cazul in care notificarea se face pe cale
postali, ea va fi transmisi prin scrisoare recomandati, cu confirmare de primire si
se considerd primitii de destinatar la data mentionati de oficiul postal primitor pe
aceasta confirmare.
in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de
inviitimant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului.
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Notificirile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daci nu sunt
confirmate prin intermediul uneia dintre modalitifile previizute la alineatele
precedente. Notificirile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
périntele/reprezentantul legal manifesti dificultate in ceea ce priveste exprimarea n
seris.

VL. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invitimant.
VII. Alte clauze

L. Orice nefintelegere dintre pérti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul
Consiliului de Administratie al unitatii de invitimant.
2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invdtimantului preuniversitar nr.

198/2023, cu modificarile §i completirile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdgilor de invitimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5726/2024, cu modificirile si completirile ulterioare, Legii nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

incheiat astizi, stssssasensensunsensensnannsssase » in doui exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolari, Elev/Pirinte/Reprezentant legal,

Sooala Gimnaziald Sf.Andrei
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